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Magistrat der Stadt Eschborn

Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die tber eine hohe Lebensqua-
litat verfugt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der als ,Familienfreundlicher und gesunder
Arbeitgeber” anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit. Werden auch Sie ein
Teil unseres Teams:

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Ingenieur als Leitung fur das Sachgebiet Tiefbau (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche); je nach Qualifikation bis zur EG 13 TV6D/VKA

Das Sachgebiet Tiefbau betreibt das Stadtentwésserungs- als auch das Trinkwassernetz; zu-
dem ist es verantwortlich fur die 6ffentlichen Stral3en und Platze. Wenn Sie aufgeschlossen fur
Neues sind, dann warten auf Sie in Eschborn als Herausforderungen die Umstellung der Ab-
wasserbeseitigung auf die Prinzipien einer wassersensiblen Stadt und die Unterhaltung sowie
Erneuerung der bestehenden Infrastruktur.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

eLeitung des Sachgebiets mit den Bereichen Abwasserbeseitigung, Straffenbau und Wasser-
versorgung in fachlicher, organisatorischer und wirtschaftlicher Hinsicht

eFUhrung und Steuerung der 15 Mitarbeitenden

eKonzeption und Durchflihrung von Unterhaltungs- und Neubaumaf3hahmen

ePlanung kleiner Unterhaltungs- und Neubaumaf3nahmen

Vertragsverhandlungen mit Dritten

e Zusammenarbeit mit den Gremien der Stadt Eschborn

Was Sie mitbringen missen:

eErfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit der Vertiefung
in Verkehrswesen bzw. Siedlungswasserwirtschaft oder einen als vergleichbar zu wertenden
ingenieurmafigen Studienabschluss

eMehrjahrige praktische Berufserfahrung im o. g. Aufgabenfeld

eSicheren Umgang mit den géngigen Datenverarbeitungsprogrammen sowie dartber hinaus
AVA, CAD, GIS

eFUhrerschein Klasse B

Zudem winschen wir uns von lhnen:

e Strukturierte, selbststandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

eDurchsetzungsvermégen, Zuverlassigkeit, Verhandlungsgeschick und Teamféhigkeit

eEngagement, bei Bedarf auch auf3erhalb der Ublichen Dienstzeiten zu arbeiten

eBerufserfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden als auch in der Steuerung von Verande-
rungsprozessen

Unser Angebot:

oEin krisensicherer Arbeitsplatz

eAlternierende Telearbeit im Rahmen innerdienstlicher Bestimmungen (nach erfolgter Einar-
beitung bzw. bestandener Probezeit)

e Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente)
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«Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Ubernahme von Kinderbe-
treuungskosten fur nicht schulpflichtige Kinder (max. 250 €/Monat/Kind)

eJahressonderzahlung

eKostenfreies JobTicket Deutschland

«Zuwendung bei Jubilden im 6ffentlichen Dienst ab 5 Jahren (gestaffelt in 250-€-Schritten bis
max. 50 Jahre (5.000 €)); zusatzlich je einen Tag Dienstbefreiung bei einer Zugehorigkeit von
25 bzw. 40 Jahren

e Betriebliche Gesundheitsforderung mit jahrlichem Gesundheitsprogramm und Zuschissen zur
hausintern angebotenen Massage

eZinsloses, lohnsteuer- und sozialabgabenfreies Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu 2.600 € fur
den Kauf eines (Elektro-)Fahrrads

«Vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbildung

eMehr dazu unter eschborn.de/benefits

Weitere Infos:

«Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

eBewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht

¢ Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt

e Ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen aller Nationalitaten

eDatenschutzhinweise unter eschborn.de/zukunft

eKontakt fur allgemeine Fragen: Frau Wacker, Tel. 06196/490-120

eKontakt fur Fachfragen: Herr Schilling, Tel. 06196/490-419

eEhrenamtsstarkung: Bewerbungen von aktiven Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren, ver-
bunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiensten der Freiwilligen Feuerwehr
Eschborn

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

" CORPORATE HEALTH |
LLIANC |

Bitte bewerben Sie sich bis zum 19.06.2026 Uber Interamt - das Stellenpor-
tal fur den offentlichen Dienst https://www.interamt.de/koop/app/treffer- GESUNDER |
liste?partner=2122 oder auf dem Postweg unter Angabe der Kennziffer ARBEITGEBER
21/26 bei dem Magistrat der Stadt Eschborn, Gitesiegel \2_“_‘5’27/
Fachbereich 2, Rathausplatz 36, 65760 Esch- Familienfreundlicher GESUNDHEITSFORDERUNG
born (bitte stellen Sie alle relevanten Nach- Arbeitgeber
weise zur Verfiigung). had Hessen

STADT ESCHBORN

DY Research ]
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http://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen
https://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122

