
 

 

 
 

 

Der Magistrat der Stadt Königstein im Taunus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine 

 
 

Leitung für den Fachdienst Kinderbetreuung (m/w/d) 
 

in Vollzeit (39 Wochenstunden). 
 
 

Die Vergütung erfolgt nach EG 12 Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD). 
 
 

Sie gestalten das Zielbild einer familienfreundlichen Stadt Königstein im Taunus mit 
durch Umsetzung einer attraktiven Kinderbetreuung in Königstein, u.a. durch die 
übergeordnete Steuerung der drei Städtischen Kindertagesstätten und durch die 
Planung und Umsetzung grundsätzlicher Aufgaben und Fragestellungen im Bereich 
Kindertagesbetreuung in Königstein. 
 
 

Was wir Ihnen bieten: 

• einen sicheren Arbeitsplatz sowie eine unbefristete Anstellung in einem anspruchsvollen und 
abwechslungsreichen Arbeitsfeld 

• eine strukturierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet 

• ein gutes Arbeitsklima in einem sehr gut funktionierenden Team, Zusammenarbeit im 
Leitungsteam 

• betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Treuegeld und 
Jahressonderzahlung 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• kostenloses Jobticket Premium (ab 19:00 Uhr und am Wochenende auch mit der Familie 
nutzbar) 

• umfangreiche Angebote zur Gesundheitsförderung 

• Jobrad 

• Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme aus dem Geltungsbereich des TVöD 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitgestaltung mit Option tageweise 
mobil zu arbeiten (Gleitzeit) 

 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Leitung des Fachdienstes Kinderbetreuung (u.a. drei städtische Kindertagesstätten, 
Verwaltung und Fachberatung der Städtischen Kindertagesstätten, Vermittlung und 
Koordinierung Kindertagespflege, Anmeldeverfahren Kinderbetreuung, trägerübergreifende 
Förderung von Kinderbetreuung) 

• Führung der Mitarbeitenden des Fachdienstes Kinderbetreuung im Sinne einer Fach- und 
Dienstaufsicht, Führung der Einrichtungsleitungen 

• Grundlagenarbeit und Steuerung von inhaltlichen, organisatorischen und personellen 
Grundsatzfragen im Bereich Bildung, Erziehung und Kindertagesbetreuung 

• Qualitätsmanagement in den Städtischen Kindertagesstätten sowie eine Bedarfsplanung für 
Königstein 



 

 

• Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP) 

• Steuerung der Förderung der weiteren Kita-Träger in Königstein 

• Steuerung der Haushalts- und Investitionspläne im Fachdienst, Steuerung des Budgets 

• Umsetzung der Beschlüsse der Gremien, Einbringen von Fachwissen in die Vorbereitung von 
Beschlussvorlagen für die politischen Entscheidungsträgerinnen und -träger 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Team und der Fachbereichsleitung sowie 
fachbereichsübergreifend mit dem Team der Stadtverwaltung, den weiteren Trägern von 
Kindertagesbetreuung, dem Hochtaunuskreis, mit umliegenden Kommunen im Rahmen von 
IKZ (Interkommunaler Zusammenarbeit) und mit den Familien in Königstein  

• Stellvertretende Leitung des Fachbereich V, ab November 2026 
 
 
Was Sie mitbringen sollten: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Bachelor/Diplom) in den 
Fachrichtungen Pädagogik, Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Heilpädagogik, Sozialwesen 
oder vergleichbarer Studienrichtung oder eine gleichwertige Qualifikation in den genannten 
Bereichen 

• mehrjährige Führungserfahrung und ein fundiertes sowie mehrjähriges Fach- und 
Erfahrungswissen in der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere im Handlungsfeld der 
Kindertagesbetreuung  

• grundlegende Kenntnisse der gesetzlichen Bestimmungen in den genannten 
Aufgabengebieten sowie über Fördermöglichkeiten des Landes Hessen für 
Kindertagesbetreuung  

• kooperativer Führungsstil und eine wertschätzende Kommunikation, Erfahrungen in 
Moderation und Gesprächsführung 

• Erfahrungen in der Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans für Hessen sowie eine 
entsprechend pädagogische Haltung  

• Diversitätskompetenz  

• Freude am Gestalten und eigenständigen Arbeiten, hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und 
Belastbarkeit 

• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit und Fähigkeit zu konzeptionellen und strategischen 
Arbeiten 

• Strukturierte, entscheidungsfreudige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Erfahrung im Umgang mit der EDV, allgemeine Standard-Softwareprodukte MS-Office 

• Interesse an persönlicher Weiterentwicklung und Fortbildung 

• Fähigkeit zur Arbeit in der Öffentlichkeit mit Bürgerinnen und Bürgern, Akteuren im 
Arbeitsfeld und politischen Gremien 

 
 
Allgemeine Hinweise: 
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. 
 
Die Stadt Königstein fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir 
begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihres Alters, Ihrer 
Weltanschauung, Ihres Geschlechts, Ihrer sexuellen Identität oder einer möglichen Behinderung. 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Stehen Sie der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Königstein für Tageseinsätze zur 
Verfügung, so ist Ihre Bewerbung besonders erwünscht. 
 
Für weitere Auskünfte zu Ihrer Bewerbung und inhaltliche Fragen steht Ihnen Frau Manja Winkler-
Hesse unter der Telefonnummer 06174/202-256 zur Verfügung. 
 
 



 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 28.06.2026 an 
den 

 
 
 

Magistrat der Stadt Königstein 
-Fachbereich I- 

Burgweg 5 
61462 Königstein im Taunus  

 
oder digital unter: 

 
bewerbung@koenigstein.de 

 
 

 
Wenn Sie die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen 
ausreichend frankierten und mit Ihrer Anschrift versehenen Umschlag bei. Bewerbungen, die per 
E-Mail an uns gerichtet sind, werden von uns auf elektronischem Wege gespeichert und 
bearbeitet. Die gespeicherten Daten werden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben gelöscht. 
Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass wir Ihre Daten nur für die Zwecke des  
Bewerbungsverfahrens verwenden werden. 
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