Die Stadt Rédermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und
Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsglinstig angebunden in der
Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfligt tiber eine hohe
Lebensqualitat und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.

Die Stadtverwaltung Rodermark versteht sich als in allen Bereichen

—— STADT
zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen RODERMARK
Dienstleistungen fur die Menschen in unserer Stadt. Gemeinsam eins

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir den Fachdienst Liegenschafts- und Gebaudemanagement einen

Architekten (d/m/w) oder Bauingenieur (d/m/w)

Sie betreuen Neubau-, Umbau- und Sanierungsprojekte sowie die bauliche Unterhaltung von Gebauden der
Stadt Roédermark.

Zu lhrem Aufgabengebiet gehort:

Projektmanagement und Projektleitung

Ausschreibung, Angebotsauswertung und Durchfiihrung 6ffentlicher Vergaben
Instandhaltung und Wartung offentlicher Gebdude

Budgetverwaltung und -steuerung

Wir erwarten von lhnen:

abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Architektur oder Bauingenieurwesen
mindestens 2-jahrige Erfahrung in Baubegleitung und Projektsteuerung
selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten sowie Teamfahigkeit
Kenntnisse im Vergabe- und Baurecht, HOAI, VOB

EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office

Fahrerlaubnis der Klasse B

sehr gute Deutschkenntnisse mit mindestens C1-Niveau

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche mit einer Vergiitung bis zur Entgelt-
gruppe 10 TV4D (bei entsprechender Qualifikation und Tatigkeitsibernahme)

eine einschlagige Berufserfahrung wird berucksichtigt

abwechslungsreiche Aufgaben und gute Fortbildungsmaglichkeiten

Zusatzversorgung (zur Rente) uber die Versorgungskasse Darmstadt

Jahressonderzahlung und Moglichkeit auf zusatzliches Leistungsentgelt

Vermdgenswirksame Leistungen

Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung gultig fiir das gesamte RMV-Gebiet (inkl. Mitnahmeregelung)
gesundheitsfordernde Mafinahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Insbesondere mochten wir schwerbehinderte Menschen
fordern und bitten sie, sich bei entsprechender Eignung zu bewerben.

Ihre Bewerbung® (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise der geforderten Qualifikation sowie Arbeitszeugnisse),
vorzugsweise per Email zusammengefasst in einer PDF-Datei, richten Sie bitte bis zum 14. Juni 2026 an den

Magistrat der Stadt Rodermark
-Fachdienst Personal-
Dieburger Strafle 13 - 17
63322 Rodermark
zusammengefasst in einer PDF-Datei an:
bewerbungen@roedermark.de




*Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet
bzw. geldscht. Fiigen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei.




