Cemeinde

schOneck.

Die Gemeinde Schoneck sucht zur Verstarkung des Mitarbeiterteams im Fachbereich
Stadtentwicklung zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Architektin/Architekten (m/w/d)
unbefristet, Vollzeit, EG 11 TV6D-VKA
d.h. ca. 4.270 € - 6.327 € brutto/Monat

Schoneck gestaltet Zukunft: neue Wohn- und Gewerbeflachen, kommunale
Hochbauprojekte, die Entwicklung des Gewerbegebiets ,Kilianstadten Nord I11* mit
Rechenzentrumsprojekt sowie die Sanierung des denkmalgeschutzten Alten Schlosses
Bldesheim.

In dieser verantwortungsvollen Position steuern Sie zentrale Bau- und
Entwicklungsprojekte

Ihr Aufgaben - vielfaltig, verantwortungsvoll, strategisch bedeutsam:

Projekt- und Bauverantwortung

e Steuerung kommunaler Hochbauprojekte (Neubau, Umbau, Sanierung)

e Bauherrenvertretung sowie Planung, Ausschreibung, Vergabe und
Bauliberwachung nach HOAI/VOB

e Kosten-, Termin- und Férdermittelcontrolling

e Steuerung der Sanierung des Alten Schlosses Bilidesheim einschlieflich
Abstimmung mit Denkmalschutzbehdérden

o Erstellung fachlicher Stellungnahmen und Vorlagen fir politische Gremien

o Entwicklung zur stellvertretenden Fachbereichsleitung moglich

Stadtentwicklung und GroBprojekte

e Begleitung stadtebaulicher EntwicklungsmalRnahmen und
Bebauungsplanverfahren

o Entwicklung neuer Wohn- und Gewerbeflachen

e Abstimmung mit Investoren, Fachplanern, Gutachtern und Behdrden

Das bringen Sie mit — lhre Kompetenzen auf einen Blick:

Abgeschlossenes Studium der Architektur (Dipl.-Ing., Bachelor oder Master)
Mehrjahrige Berufserfahrung in Planung oder Steuerung komplexer Bauprojekte
Fundierte Kenntnisse in HOAI, VOB, BauGB und HBO

Idealerweise Erfahrung mit Sonderbauten und/oder denkmalgeschutzten
Gebauden



e Kenntnisse im Fordermittelrecht von Vorteil
e Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise
¢ Kommunikationsstarke, Organisationsgeschick und sicheres Auftreten

Wir bieten — mehr als nur einen Arbeitsplatz:

Eine verantwortungsvolle Schlisselposition mit Gestaltungsspielraum
Mitarbeit an anspruchsvollen Grof3- und Sanierungsprojekten

Sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit und Homeoffice-Moglichkeiten
Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Pramie

Betriebliche Altersvorsorge

Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

JobRad-Leasing und Wellpass

30 Tage Urlaub sowie Freistellung an Heiligabend, Silvester und halber
Geburtstagstag

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bitte ohne Bewerbungsmappe auf dem Postweg oder per
Email bis spatestens 29.06.2026 an den

Gemeindevorstand der Gemeinde Schéneck
Zentrale Steuerung - Personalwesen
Herrnhofstr. 8 - 61137 Schéneck

e-mail: bewerbung@schoeneck.de

Far Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren und zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr
Jung unter der Rufnummer 06187/9562-104 zur Verfugung.

Fir Rickfragen zum Aufgabengebiet steht lhnen Frau Mack unter der 06187/9562-301
zur Verfigung.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist melden wir uns bei den Bewerberinnen und
Bewerbern. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen, die nach dem Stichtag eingehen,
leider nicht mehr bertcksichtigt werden konnen.

Chancengleichheit ist uns wichtig!

Die Gemeinde Schoéneck setzt sich aktiv fir Chancengleichheit ein. Wir freuen uns
deshalb Uber Bewerbungen von Menschen jeden Alters, jeder Herkunft, Religion,
Weltanschauung, sexuellen Identitat oder mit Behinderung.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung und Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt beriicksichtigt.



