
 
              

ABWASSERVERBAND HUNGEN 

 

Stellenausschreibung 

 

Wir suchen ab sofort  
  
Abwassermeister (m/w/d) 
 
oder  
 
Elektromeister / Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d), 
welcher zum geprüften Abwassermeister (m/w/d) ausgebildet wird 
 
in Vollzeit. 
 
Der Abwasserverband Hungen hat die Aufgabe, das Abwasser des gesamten 
Stadtgebietes von Hungen sowie von Ortsteilen von Lich, Wölfersheim und Nidda zu 
sammeln und in der Kläranlage in Hungen-Utphe zu reinigen. Neben der Kläranlage mit 
einer Ausbaugröße von 78.000 Einwohnerwerten betreibt der Abwasserverband Hungen 
ein Pumpwerk und rd. 50 km Abwassersammler mit rd. 30 Sonderbauwerken.  
Sitz des Verbandes ist in Hungen-Utphe. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 Überwachung des Betriebsablaufes 

 Überwachung der Kläranlage und der Kanalnetze im Hinblick  
auf die ordnungsgemäße Schmutzwasserableitung, Abwasserreinigung und 
Umweltsicherheit 

 Umwelt- und Ressourcenschutz 

 Mitarbeiterführung 

 Kommunikation mit Fachfirmen und Ingenieurbüros 

 allgemeine Verwaltungsaufgaben im Bereich Abwasserreinigung 

 betriebliche Aus- und Weiterbildung 
 
 
Ihr Profil: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Abwassermeister (m/w/d)  
bzw. Elektromeister / Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 

 eine Persönlichkeit, die auf Grund ihrer Ausbildung in der Lage ist, die 
beschriebenen Aufgaben fachlich sicher und nach wirtschaftlichen 
Gesichtspunkten wahrzunehmen  

 strukturierte und selbstständige Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative 
 strategisches Handeln, Kreativität, Flexibilität und Innovationsfähigkeit 
 Teamfähigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie sicheres 

und freundliches Auftreten gegenüber Bürgern und Geschäftspartnern 



 Belastbarkeit, Verhandlungs- und Organisationsgeschick, 
Durchsetzungsvermögen 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen 
 sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift 
 sichere Beherrschung der gängigen MS-Office Anwendungen 
 Führerschein Klasse B 

 
 
Weitere Informationen und Hinweise: 
 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst bis zur Entgeltgruppe 
10 TVöD  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen 
Entwicklung 

 zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (ZVK Darmstadt)  
 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge über einen Vertrag bei der 

Sparkassenversicherung 
 Betriebliches Eingliederungsmanagement 
 Jahressonderzahlung (umgangssprachlich Weihnachtsgeld) sowie ein 

zusätzliches Leistungsentgelt 
 unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Überstunden werden in Freizeit abgegolten 
 ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem modernen und bürgernahen Betrieb  
 ein attraktiver Arbeitsplatz in einer lebenswerten Region 

 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar (§ 9 Abs. 2 HGlG), es muss 
jedoch sichergestellt werden, dass die Stelle in vollem Umfang besetzt werden kann.  
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
 
Die Bewerbungsunterlagen sind über die Homepage unter 
https://www.hungen.de/rathaus-politik/verwaltung/stellenangebote/ 
oder per E-Mail an av.hungen@t-online.de bis zum  
 

18.06.2026 
 
einzureichen.  
 
 

 
Für Fragen zur Tätigkeit:  
Geschäftsführer des Abwasserverbandes 
Herr Ringshausen  
av.hungen@t-online.de 
Tel. Nr. 06402/504976 

 
 

Abwasserverband Hungen 
Wengorsch 

Verbandsvorsteher 

 

 


