
 

 

 

 

Die Friedrich-Ludwig-Weidig Stadt Butzbach ist ein Mittelzentrum mit der Kernstadt 

und 13 Stadtteilen. In zentraler und landschaftlich exponierter Lage bieten wir für 

ca. 27.500 Einwohner u. a. Einrichtungen für aktive Freizeit und Vereinstätigkeiten. 

Wir sind mit mehr als 450 Mitarbeitern ein attraktiver und familienfreundlicher Ar-

beitgeber in der Region. Wir unterhalten und bewirtschaften ca. 160 kommunale 

Liegenschaften, darunter Kindertagesstätten, Bürgerhäuser, Sporthallen, Verwal-

tungsgebäude, Friedhöfe, Sportplätze, Spielplätze und vieles mehr. 

 

Die Stadt Butzbach stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Mitarbeiter für den Baubetriebshof (m/w/d) 

 

ein. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist grundsätzlich 

teilbar. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 

• Diverse handwerkliche Tätigkeiten im Rahmen der erforderlichen Arbeiten im 

Baubetriebshof sowie Instandhaltungsarbeiten in den städtischen Liegen-

schaften 

• Tätigkeiten zur Erfüllung kommunaler Sonderaufgaben und Mitarbeit bei 

Sonderbaumaßnahmen 

• Tätigkeiten im Rahmen von Beschilderungs- und Absperrmaßnahmen im  

öffentlichen Verkehrsraum 

• Mitarbeit im Winter- und Bereitschaftsdienst des Baubetriebshofes auch an 

Wochenenden 

 

Unsere Erwartungen an Sie: 

 

• Eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf (Schlos-

ser/Metallbauer, Maurer/Betonbauer, Schreiner, Elektriker) 

• Eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Bereitschaft, körperliche Arbeit im Freien bei allen Witterungseinflüssen zu 

verrichten  

• Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Teamfä-

higkeit sowie ein freundliches und sicheres Auftreten gegenüber Bürger*in-

nen und Geschäftspartner*innen 

• RSA 21 Schulung wäre wünschenswert 

• Besitz der Führerscheinklasse B oder gleichwertig 



• Besitz der Führerscheinklasse C und CE wäre wünschenswert 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• Eine tarifliche Vergütung bis zur Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA je nach Qua-

lifikation 

• Sie erhalten eine Jahressonderzahlung, ein zusätzliches Leistungsentgelt 

sowie regelmäßige Tariferhöhungen auf Grundlage des TVöD 

• RMV Job-Ticket-Premium im gesamten RMV-Gebiet 

• Möglichkeit zum Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

• Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK) 

• Ein abwechslungsreiches und vielfältiges Aufgabengebiet in einem 

freundlichen und engagierten Team 

• Eine wertschätzende und offene Arbeitsatmosphäre 

• Dienstkleidung 

 

Das Arbeitsverhältnis und die Vergütung richten sich nach den Bestimmungen des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)  

senden Sie bitte spätestens bis zum 07.06.2026 an den Magistrat der Stadt  

Butzbach, Personalservice, Marktplatz 1, 35510 Butzbach oder per E-Mail an:  

bewerbung@stadt-butzbach.de 

 

Um eine zügige Bearbeitung zu gewährleisten, bitten wir bei elektronischer Bewer-

bung um die Zusendung Ihrer Unterlagen im „PDF-Format“. 

 

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Herr Klingelhöfer (Fachgebietsleitung des 

Baubetriebshofs, Tel.-Nr. 06033 9242946) oder Herr Weisel (stellv. Fachgebietslei-

tung des Baubetriebshofs, Tel., 06033 925785) zur Verfügung. 

 

Wir bitten um Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden, 

es sei denn, Sie legen einen selbst adressierten und frankierten Briefumschlag bei.  

 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und Informations-

freiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit möglich, jedoch 

kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im Stellenbesetzungsverfahren 
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berücksichtigt werden. Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben werden bei ne-

gativem Bewerbungsergebnis nach sechs Monaten vernichtet bzw. gelöscht. 

 


