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Die Stadt Obertshausen sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Hallen- und Platzwart (m/w/d)

fiir das Sportzentrum sowie die Sporthallen

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von derzeit
39 Stunden im variablen Einsatz.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich im Sportzentrum Badstrale.

Aufgaben:

Pflege und Wartung der Sportanlagen

Gartnerische Arbeiten mit dem im Gartenbau iiblichen Gerédten (Motorsage,
Heckenschere, Kompaktschlepper)

Durchfiihrung von Pflegearbeiten und Erstellung von Pflegeplanen an Griinanlagen
und Sportplatzen

Kleinreparaturen und Wartungsarbeiten an Gebauden, Fahrzeugen und Maschinen
Uberwachung der turnusméRig vorgeschriebenen Priifungen der technischen
Einrichtungen inkl. der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften,
Gefahrenstoffverordnung und Unfallverhitung

Uberpriifung und Dokumentation von Fremdauftragen

Vor- und Nachbereitungsarbeiten fiir den Trainings- und Wettkampfbetrieb (Vereine,
Schulen und Sportgruppen)

Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen bzw. Unterstiitzung bei
Fremdveranstaltungen

Austibung des Hausrechtes auf den Sportanlagen

Reinigungsarbeiten und Winterdienst

Personliche Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung mit mehrjahriger
Berufserfahrung

gute handwerkliche Fertigkeiten

Bereitschaft zur Arbeit im Freien, Heben von Lasten von mehr als 20 Kg

Sie sind engagiert, kommunikationsfreudig, und belastbar

Fir Sie sind gute Umgangsformen und ein verbindliches sowie freundliches Auftreten
aber auch die dienstleistungsorientierte Arbeitsweise selbstverstandlich.

fundierte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift



e Sie besitzen ein hohes Mal an Eigenverantwortlichkeit und Zuverlassigkeit wie auch
Freude an Einzel- als auch Teamarbeit. Sie sind bereit zum zeitlich variablen Einsatz
(Schichtdienst in den Abendstunden oder am Wochenende)

e Fuhrerscheinklasse B

e Wiinschenswert Kenntnisse mit Microsoft Office (Word, Excel)

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Kenntnisstand und personlicher Eignung tarifgeman bis
Entgeltgruppe 5 TVAD.

Wir bieten:

¢ moderner Arbeitsplatz

e Fort- und Weiterbildung in Bezug auf das Aufgabengebiet

e Dbetriebliche Altersvorsorge

e Vermogenswirksame Leistungen

e Leistungsentgelt

e Jahressonderzahlung

e Anerkennung der Stufenlaufzeiten

e Urlaubsanspruch i.H.v. 30 Tagen (5-Tage-Woche)

e Geburtstagsnachmittag

e ein zuzahlungsfreies Jobticket fiir den gesamten RMV-Bereich inkl.
Mitnahmeregelung

e wochentlicher kostenfreier Obstgrufd

¢ kostenfreies Wasser

e Events (Gesundheitstage, Sommer- und Jahresabschlussfeste, Ausfliige)

Nahere Informationen zu der Stelle erhalten Sie bei Herrn Moser (Tel. 0177/7030012).

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben sich bis zum 01.06.2026 mit
aussagekraftigen Unterlagen beim

Magistrat der Stadt Obertshausen
Fachdienst Personal

Schubertstr. 11

63179 Obertshausen

gerne per E-Mail (eine PDF-Datei mit max. 10 MB) an: bewerbung@obertshausen.de.

Mit der Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
maoglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen l6schen bzw. vernichten wir drei Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.



mailto:bewerbung@obertshausen.de

Bitte legen Sie keine Originale oder Bewerbungsmappen vor. Aus Kostengriinden senden wir
keine Unterlagen zuriick, es sei denn, Sie fligen einen ausreichend grol3en, frankierten und
adressierten Riickumschlag bei. Wir bitten auRerdem um Verstandnis, dass wir generell auf
die Zusendung von Eingangsbestatigungen verzichten.

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie auf unserer Internetseite:
https://www.obertshausen.de/de/impressum-service/datenschutzerklaerung
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