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Die Friedrich-Ludwig-Weidig-Stadt Butzbach ist ein Mittelzentrum mit der Kernstadt
und 13 Stadtteilen. In zentraler und landschaftlich exponierter Lage bieten wir fiir ca.
27.500 Einwohner u. a. Einrichtungen fir aktive Freizeit- und Vereinstatigkeiten.

Wir sind mit mehr als 450 Mitarbeitern ein attraktiver und familienfreundlicher Ar-
beitgeber in der Region.

Sie mochten Menschen beim Ankommen unterstiitzen, Integration aktiv mitgestalten
und unterschiedliche Akteurinnen und Akteure miteinander vernetzen? Dann sind Sie
bei uns genau richtig!

Zur qualifizierten und personellen Verstarkung stellt die Stadt Butzbach zum
01.07.2026 einen

Integrationsguide (m/w/d)

im Rahmen des Projekts ,Kommunale Integrationsguides zur Starkung der Integrati-
onserfolge - KISI” ein. Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle bis zum
30.09.2028.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Begleitung des Ankommensprozesses sowie zentrale Ansprechperson fir
Drittstaatsangehorige in der Kommune

e Erhebung von Bedarfen und Entwicklung sowie Umsetzung geeigneter In-
tegrationsmaRBnahmen

e Koordination, Information, Vermittlung und Weiterleitung an bestehende
Angebote und MaRnahmen (z. B. Sprachkurse, Kita- und Schulanmeldung,
berufliche Anerkennung)

e Steuerung und Biindelung von Anfragen von Drittstaatsangehdérigen an die
zustdndigen Stellen

e Aufbau, Koordination und Unterstiitzung ehrenamtlicher Initiativen und An-
gebote

e Organisation und Durchfiihrung von Schulungen fiir Enrenamtliche sowie
Mitwirkung an der Konzeptentwicklung

e Forderung der Zusammenarbeit zwischen hauptamtlichen Strukturen, Eh-
renamt und Bevdlkerung

e Initiierung und Begleitung von Dialogformaten sowie Férderung der aktiven
Beteiligung der Bevolkerung

e Umsetzung von MaRnahmen zur positiven Entwicklung des Sozialraums
und zur nachhaltigen Integration von Drittstaatsangehorigen



lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Integrati-
onsmanagement oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Integrationsarbeit, Migrationsberatung oder im Projektma-
nagement

e Interkulturelle Kompetenz und Sensibilitat im Umgang mit Menschen unter-
schiedlicher Herkunft

e Fdhigkeit zur Netzwerkarbeit und zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Akt-
euren (Verwaltung, Ehrenamt, Vereine)

e Organisationsgeschick, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

e Kommunikationsstarke, auch in einfacher/leichter Sprache

e Gute Kenntnisse der gangigen Office-Anwendungen

e Besitz der Fiihrerscheinklasse B oder gleichwertig

Wir bieten lhnen:

e Eine tarifliche Verglitung bis zur Entgeltgruppe 9b TVOD je nach Qualifikation

e Sie erhalten eine Jahressonderzahlung, ein zusatzliches Leistungsentgelt sowie
regelmaRige Tariferhohungen auf Grundlage des TV6D

e RMV Job-Ticket-Premium im gesamten RMV-Gebiet

e Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK)

e Anspruchsvolles, abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit-
guten Fort- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten in einem engagierten Team
und einer vielseitigen Tatigkeit mit viel Raum fiir eigene Ideen

e Moderne Arbeitszeitmodelle sowie Gleitzeit, da wir uns als einen familien-
freundlichen Arbeitgeber verstehen, der seinen Beschaftigten die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf erleichtern mochte

e Eine wertschatzende und offene Arbeitsatmosphare

e Gestaltungsmoglichkeiten der kommunalen Kinder- und Jugendarbeit

e Die Sicherheit einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst

Das Arbeitsverhaltnis und die Vergltung richten sich nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD).

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte spdtestens bis zum
17.05.2026 an den Magistrat der Stadt Butzbach, Personalservice, Marktplatz 1,
35510 Butzbach oder per E-Mail an: bewerbung@stadt-butzbach.de.
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Um eine zligige Bearbeitung zu gewadhrleisten, bitten wir bei elektronischer Bewer-
bung um die Zusendung lhrer Unterlagen im ,PDF-Format”.

Fir telefonische Riickfragen steht IThnen Frau Kramer (Stv. Fachdienstleiterin Soziales
und Bildung, Tel.-Nr. 06033/995-158) zur Verfligung.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir lhre Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden,
es sei denn, Sie legen einen selbst adressierten und frankierten Briefumschlag bei.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich mit der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten gemaR § 23 Hessisches Datenschutz- und Informations-
freiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit moglich, jedoch
kann lhre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im Stellenbesetzungsverfahren be-
rucksichtigt werden. lhre Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben werden bei negati-
vem Bewerbungsergebnis nach sechs Monaten vernichtet bzw. geldscht.



