DER MAGISTRAT
DER SCHOFFERSTADT GERNSHEIM

Die Schofferstadt Gernsheim beschaftigt insgesamt ca. 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
verteilt auf die Stadtverwaltung, die Technischen Betriebe wie Bauhof, Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung, die Kinderbetreuungseinrichtungen und Jugendpflege mit padagogi-
schen Fachkraften und Hauswirtschaftskraften sowie die Blicherei und die Gebaudereinigung.

Die Zentrale Verwaltung besteht aus dem Personalmanagement und der Organisationssteue-
rung als zentrale Schnittstelle innerhalb der Stadtverwaltung. Hier werden alle Aufgaben des
Personalwesens sowie der inneren Organisation des Dienstbetriebes der Stadtverwaltung ein-
schlieB3lich der AuRendienststellen wahrgenommen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist hier folgende Fihrungsposition in Vollzeit zu besetzen:

Amtsleitung Zentrale Verwaltung -
Personal und Organisation (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e Leitung des Verantwortungsbereiches sowie Steuerung und verantwortliche Uberwachung
aller Aufgaben des Personalmanagements und Organisation

e Personalplanung: Sicherstellung des Personalbedarfs und des Personaleinsatzes fir
die gesamte Stadtverwaltung und alle AuRendienststellen mit Budgetplanung und
-uberwachung (Personalkosten und Stellenplan)

e Personalbeschaffung: Stellenausschreibungen, Organisation und Durchfiihrung von
Bewerbungs- und Auswahlverfahren

e Personalbetreuung: Organisation, Uberwachung und Grundsatzsachbearbeitung aller
Belange des Personals, tarif- und personalrechtliche Betreuung aller Beschaftigten sowie
Beratung und Unterstitzung der FUihrungskréafte in allen personalrelevanten Themen

e Sachbearbeitung: Organisation und Fihrung jeglicher Dienst- und Personalgesprache,
ggf. Einleitung arbeits- und disziplinarrechtlicher MaRnahmen bis hin zur Mitwirkung bei
arbeitsgerichtlichen Verfahren

e Erstellung von Dienstvereinbarungen, Verfigungen und Dienstanweisungen sowie inner-
betrieblicher Rahmenregelungen tarifrechtlicher und gesetzlicher Bestimmungen

e Fachliche, konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung,
dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten

e Personalentwicklung, Gesundheitsmanagement und Versicherungswesen: Verantwort-
liche Organisation und Uberwachung aller Aufgaben der Aus- und Weiterbildungen,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Versicherungsangelegenheiten

Wir erwarten

e Befahigung fiir den gehobenen, allgemeinen Verwaltungsdienst oder der erfolgreiche Ab-
schluss der Angestelltenprifung 1l zur/zum Verwaltungsfachangestellten einschlie3lich
der absolvierten Fortbildungsprifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in oder vergleichbare
Qualifikation bspw. Personalfachwirt/in

e einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position einer 6ffentlichen Verwal-

tung

sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-, Beamten- und Personalvertretungsrecht

hohes Mal3 an Belastbarkeit, Engagement, Eigeninitiative und Flexibilitat

Empathie, Durchsetzungsfahigkeit, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Selbstandige und korrekte Arbeitsweise Loyalitat, Diskretion und Verlasslichkeit

Problemlésungskompetenz und ein sehr gutes analytisches Denkvermdgen
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Wir bieten

e eine verantwortungsvolle, interessante und vielseitige FUhrungsposition mit hohem

fachlichen und personlichen Anspruch

ein unbefristetes Dienst- oder Arbeitsverhaltnis

bedarfsgerechte FortbildungsmalRnahmen

Selbststandiges und flexibles Arbeiten i.R. gleitender Arbeitszeiten

entsprechend der fachlichen Qualifikation und Eignung, der personlichen Kompetenzen

und der Berufserfahrung erfolgt die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D bzw.

bis Besoldungsgruppe Al12 HBesG

e Sonstige tarifrechtliche Vergiinstigungen und Leistungen, z.B. betriebliche Altersver-
sorgung, Jahressonderzahlung, Leistungspramie, 30 Tage Urlaub, Fahrradleasing

Fur fachliche Auskinfte steht Ihnen die Hauptamtsleitung, Herr Marx, Telefon 06258 108
1011, fur arbeitsrechtliche Fragen die Kolleginnen der Personalstelle, Telefon 06258 108
1120, gerne zur Verfugung.

Haben Sie Interesse? Dann senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 22.11.2025 an

Magistrat der Schofferstadt Gernsheim, Stadthausplatz 1, 64579 Gernsheim
oder per Email als PDF an stadtverwaltung@gernsheim.de

Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter www.gernsheim.de/datenschutz
Die Schofferstadt Gernsheim beriicksichtigt die Bewerbung von Schwerbehinderten.

Wir bitten um Versténdnis, dass eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen nur bei Ubersendung eines fran-
kierten Rickumschlages erfolgt. Ist dieser nicht beigefiigt, werden die Unterlagen unter Beriicksichtigung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen nach 3 Monaten vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung
bzw. einem mdglichen Bewerbungsgesprach entstehen, werden nicht erstattet.
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