
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

sucht Verstärkung! 
 

 

 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen bzw. eine 

 

 Erzieher /  

ausgewiesene Fachkraft nach §25b HKJGB (m/w/d) 

39 Stunden 

 
für die Kindertagesstätte „Spatzennest“. Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine 

unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche), die grundsätzlich teilbar ist. 

 

 

Unsere Kita: 

 

 Inklusive und bildungsorientierte Kindertagesstätte mit dem Schwerpunkt der 

Kneipplehre  

 Betreuungsplätze für 124 Kinder  

 6 Gruppen für Kinder von ein bis sechs Jahren 

 

Das Aufgabengebiete umfasst folgende Schwerpunkte: 

 

 Betreuung und pädagogische Begleitung der Kinder 

 Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern 

 Umsetzung des pädagogischen Konzepts der Einrichtung 

 

 

Wir erwarten von Ihnen:  

 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher 

(m/w/d) 

 Zuverlässigkeit, Teamgeist, Empathie und Engagement 

 Selbstständige Arbeitsweise 

 Flexibilität, Kreativität und Eigeninitiative 

 Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 



 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen  

 Quereinsteiger mit folgenden Voraussetzungen:  

- Mittlerer Bildungsabschluss 

- Dreijährige Ausbildung in einem pädagogischen Bereich 

- Sechsmonatiges Praktikum in einer Kita absolviert 

 

Was wir Ihnen bieten:  

 

 Eine Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVÖD-SuE) in der Entgeltgruppe 8a mit allen sozialen Leistungen 

 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, eine attraktive betriebliche 

Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK) sowie 30 Tage Urlaub 

und arbeitsfrei am 24. und 31.12. 

 Zusätzliche Vorbereitungs- und Verfügungszeiten 

 Interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 Ein kollegiales Miteinander in einem motivierten Team 

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine gute Personalbemessung 

 Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber 

 Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 JobRad-Leasing 

 Firmenfitness mit dem EGYM Wellpass 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung! 

 

Die Stadt Bad Camberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen 

von Frauen sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ehrenamtliches Engagement liegt uns am Herzen und wird ausdrücklich unterstützt. Bitte 

geben Sie Ihre ehrenamtliche Tätigkeit in den Bewerbungsunterlagen an. Insbesondere 

begrüßen wir Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der Freiwilligen 

Feuerwehren der Stadt Bad Camberg, verbunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an 

Einsatzdiensten während der Arbeitszeit. 

 

Sollten Sie noch Fragen zur Stelle haben, so wenden Sie sich gerne telefonisch an die 

Leiterin der Kindertagesstätte „Spatzennest“ Frau Irina Kitt unter der Rufnummer 

06434 202 8323. Das Personalamt, erreichen Sie unter den Rufnummern 06434 202111 

und 06434 202114. 

 

Hinweise zum Datenschutz: http://bad-camberg.de/datenschutz  

 

http://bad-camberg.de/datenschutz

