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m.mueller@ltg.hessen.de

Datum 13.10.2025

Offentliche miindliche Anhérung des Arbeits- und Sozialpolitischen Ausschusses am
29.10.2025 zu den Gesetzentwiirfen LT-Drucks. 21/2189, 21/2391, 21/2612, 21/2665

Sehr geehrte Frau Ausschussvorsitzende,

sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

fir die Gelegenheit zur Stellungnahme danken wir. An der 6ffentlichen mindlichen An-

horung wird Geschaftsfihrer Dr. David Rauber teilnehmen.

Zum Gesetzentwurf der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen (Drucks. 21/2189) hatten wir
bereits die hiesige Stellungnahme vom 20.8.2025 libermittelt. Auf sie nehmen wir Be-

zug.

Handlungsleitend fiir den Gesetzgeber sollte aus unserer Sicht sein, dass ein zufrieden-
stellendes Angebot an Forderung in Tageseinrichtungen durch einen ausreichend flexib-
len Rechtsrahmen ermdglicht wird — zum Wohle von Kindern und Eltern. Dazu missen
aktuell gesetzlich geregelte Standards reduziert und Gestaltungsspielraume der Trager
erweitert werden. Das hatte keineswegs zur Folge, dass die Trager in grolem Umfang
Personal einsparen. Denn auch die Trager haben einen eigenen fachlichen Anspruch an

ihre Tatigkeit und die gute Vermittelbarkeit von Angehorigen der Erzieherberufe sorgt
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dafir, dass die Trager ein hohes und wohlverstandenes Eigeninteresse an guter Perso-

nalausstattung und entsprechend guten Arbeitsbedingungen haben. Mehr Vertrauen

und realistischere Mindeststandards sollte daher die Devise lauten.

Zu den einzelnen Vorschriften haben wir mit Blick auf die Aufgaben der von uns vertre-

tenen kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden folgende Stellungnahme zu den vorlie-

genden Entwirfen:

1. Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein Zehntes Gesetz zur Anderung des
HKJGB (Drucks. 21/2612)

a)

b)

Leitungsfachkrafte (Art. 1 Nr. 7 a betr. § 25b Abs. 1 HKJGB-E)

Wir gehen davon aus, dass der auf § 25b Abs. 1 HKIGB bezogene Vorschlag,
wonach bestimmte Studienleistungen ersatzweise im Rahmen von Fort- und
Weiterbildung nachgewiesen werden kdnnen, Erfahrungen aus der Anerken-
nungspraxis des Ressorts umsetzt und so geeignet ist, den Kreis der in Be-

tracht kommenden Personen zu erweitern.

Kritisch sehen wir die Formulierung ,bei einer Teilzeitbeschaftigung verlan-
gert sich der Zeitraum entsprechend”. Hier sollte keine lineare Verlangerung
entsprechend des Arbeitszeitumfangs erfolgen, sondern keine solche Ein-
schrankung, mindestens aber eine Hochstgrenze (z.B. Verlangerung um max.
50%) definiert werden. Denn auch bei Teilzeitbeschaftigung findet die tagli-

che Arbeit in Prasenz in den Einrichtungen statt.

Zusatzliche Art von Leitungsfachkraften (Art. 1 Nr. 7 b betr. § 25b Abs. 2
HKJGB-E)

Wir befUrworten die in § 25b Abs. 2 HKIGB-E vorgesehene zusatzliche Option
zur Gewinnung von Leitungspersonal. Wir empfehlen aber, in Satz 1 nach

dem Wort ,Kindergruppe” die Worte ,,ganz oder teilweise” einzufligen.

Aus den Erfahrungen unserer Mitglieder als Trager von rund 1.400 Tagesein-
richtungen fiir Kinder vermuten wir stark, dass es im Einzelfall der Akzeptanz
der Leitungskraft nach dem neuen Abs. 2 helfen wird, wenn diese mit der
praktischen Tatigkeit der Mitarbeitenden aus eigener Anschauung vertraut

ist. So wiirde der Anwendungsbereich dieser Neuregelung moderat erweitert
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und den betreffenden Leitungskraften ihre Arbeit hdchstwahrscheinlich er-

leichtert, weil sie leichter mehr Akzeptanz gewinnen kénnen.

Zudem schlagen wir vor, nach ,,im friihpadagogischen Bereich” die Fassung
anzufiigen ,,maximal ein Jahr vor der Betrauung berufsvorbereitend oder
durch Fort- oder Weiterbildung erworben haben”. Das wiirde die Option
schaffen, die erforderlichen Kenntnisse im friihpadagogischen Bereich auch
vorbereitend zu erwerben, aber in zeitlichem Zusammenhang mit der Auf-

nahme der Tatigkeit zu erbringen.

c) Krafte zur Mitarbeit — (Art. 1 Nr. 7 ¢ mit der Folgednderung in Buchst. d
betr. § 25b Abs. 3 HKIGB)

Bei Buchst. ¢ ddd betr. eine neu gefasste Nr. 7 empfehlen wir, nach , Logopaden”
ein Komma anzufiigen und anstelle der bisherigen nachfolgenden Worte zu re-
geln: , die sich spatestens bis Ablauf von zwei Jahren nach Aufnahme der Tatig-
keit im frihpadagogischen Bereich im Umfang von mindestens 160 Unterrichts-

stunden im frihpadagogischen Bereich fortgebildet haben.”
Das lieRe auch eine berufsvorbereitende Qualifikation zu.

Allerdings wird aus der praktischen Erfahrung unserer Mitglieder zu Angehorigen
in diesem Berufsfeld berichtet, dass die vorgeschlagene Zuordnung zu Abs. 2 fi-
nanziell fiir diesen Personenkreis nicht attraktiv sein wird. Von daher darf der
Beitrag dieser Neuregelung zur Fachkraftegewinnung fir Tageseinrichtungen

nicht Gberschatzt werden.
d) Buchst. c eee (Nr. 6, kiinftig Nr. 8):

In der bisherigen Nr. 6 ist unter Buchst. a als nach Buchst. d vom Jugendamt zu
prifender Punkt vorgesehen, dass die zur Einstellung vorgesehene Person Uber
einen Bezug zum Profil und Konzept der Tageseinrichtung verfiigen muss, der
von dem Trager zu begriinden ist. Es ist allein Sache der Trager, diese Beurteilung
im Zuge des Einstellungsverfahrens vorzunehmen. In der Praxis ergeben sich hier
vermeidbare Verzogerungen fir den Berufseintritt ohne triftigen Grund. Denn
die Einrichtungen stehen zwingend unter Leitung von Fachkraften, die ihre Ein-

richtung und deren Profil und Konzept taglich leben. Es ist ausgeschlossen, dass
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Dritte dies besser beurteilen kdnnen als der Einrichtungstrager mit seinem aus-

nahmslos fachkundigen Leitungspersonal selbst.

Wir fordern daher erneut, Buchstabe a (Nr. 8a neu) ersatzlos zu streichen. Soweit
hiergegen eingewendet wird, das staatliche Wachteramt gebiete diese Prifung,
geht der Einwand mindestens in zweifacher Hinsicht fehl: Das 6rtliche Jugendamt
ist erstens eine kommunale, keine staatliche Behorde. Zweitens ist es gerade
Ausdruck des Wachteramts, dass es gesetzliche Vorgaben zur Besetzung von Lei-
tungsfunktionen gibt, die iber Ob und Art und Weise des Einsatzes solcher
Krafte vor Ort verantwortlich entscheiden. Wir erwarten, dass der Gesetzgeber
dies sowie die begrenzten Erkenntnismoglichkeiten externer Stellen endlich zur

Kenntnis nimmt.
e) Buchst. c fff:

Hier schlagen wir vor, nach den Worten , entsprechend dem Umfang der Teilzeit-
beschaftigung” die Worte ,,héchstens aber um 50%“ anzufiigen. Denn die Tatig-
keit in der Tageseinrichtung findet ausnahmslos in Prasenz statt, es werden also
tagliche Erfahrungen angesammelt mit der Folge, dass eine schematische Verlan-

gerung bei Teilzeitbeschaftigung aus unserer Sicht nicht erforderlich ist.
f) Buchst. cbb

Wir begriifRen die héhere Anrechenbarkeit von bestimmten Kraften zur Mitar-
beit. Hier sollten die Nrn. 7 und 8 nur mit der Einschrankung erwahnt werden,
dass die eingeschrankte Anrechenbarkeit dieser Gruppen nur wahrend der ers-
ten zwei Jahre nach Aufnahme der Tatigkeit gilt und danach die Einschrankung

entfallt. Dies kdnnte in einer Formulierung umgesetzt werden wie folgt:

,Die Mitarbeit von Fachkrdften nach Satz 1 Nrn. 7 und 8 in den ersten zwei Jahren
nach Aufnahme ihrer Tdétigkeit in einer Tageseinrichtung sowie nach Nr. 9 ist auf

einen Anteil von héchstens...”

Der Vollzug von Anerkennungs- und Anzeigeverfahren sollte dringend vollum-
fanglich digitalisiert erfolgen kdnnen. Soweit es hierzu besonderer Regelungen

bedirfen sollte, sollten auch diese im HKIGB kurzfristig aufgenommen werden.
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Hier hat das Land aus unserer Sicht eine Digitalisierungsverantwortung fiir den

Vollzug seiner gesetzlichen Vorgaben.

Begleitet werden sollte dies von einer Positivliste bereits anerkannter Qualifikati-
onen nach § 25b Abs. 3 Satz 1 Nr. 9 HKJGB-E, die den Jugendhilfetragern und Tra-

gerverbanden regelmalRig aktualisiert zur Verfligung gestellt wird.
g) Art. 1 Nr.9 - Ferienregelungen im Grundschulalter (§ 25e HKJGB-E)

Wir begriilen, dass der Landesrechtsvorbehalt fiir Ferienregelungen in § 24 Abs.
4 Satz 4 SGB VIl in der ab 1.8.2026 geltenden Fassung in maximalem Umfang ge-
nutzt wird. Wir erwarten aber, dass das Land sich fir die Umsetzung des auf die-
sen Regelungsgegenstand mit dem Ziel von Erleichterungen bezogenen Gesetz-
entwurfs zu Bundesrats-Drucks. 208/25 einsetzt, den Rechtsanspruch in Ferien-
zeiten im weiteren Gesetzgebungsverfahren auf Bundesebene weiter zu be-
schranken anstrebt und bei dessen Umsetzung im Land mogliche Erweiterungen

im maximalen Umfang im Landesrecht vornimmt.

h) Erganzungsbedarfe: Kiirzere Betreuungsmittelwerte bei langeren Betreu-
ungszeiten und Streichung von § 25c Abs. 5 HKJGB

In einer Reihe von Stadten und Gemeinden sind in letzter Zeit Betreuungszeiten

reduziert worden oder eine Reduzierung befindet sich in Vorbereitung.

Die betroffenen Mitglieder machen geltend, dass dazu maligeblich die hohen Be-
treuungsmittelwerte in § 25c Abs. 2 Satz 3 Nrn. 3 und 4 HKJGB beitragen. Wir
schlagen vor, diese von 42,5 auf 39 und von 50 auf 45 Stunden zu reduzieren, da
in der Praxis insbesondere vor dem Wochenende eine zeitlich geringe Inan-
spruchnahme des Nachmittags zu beobachten ist. Dies brachte eine erhebliche

Flexibilisierung der Betreuungszeiten und des Personaleinsatzes mit sich.

Weiterhin sollte die Vorgabe nach § 25c Abs. 5 HKIGB gestrichen werden. Es
ware dann Sache der Leitung der Einrichtung, nach individuellen Moglichkeiten
und Notwendigkeiten tber die Einteilung des vorhandenen Personals zu befin-

den.

i) Erganzungsbedarf: Einsatz von Fachkriften nach § 25b HKJGB als Tagespfle-
gepersonen, § 32a Abs. 3 HKIGB
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Unsere Mitglieder berichten immer wieder, dass Fachkrafte etwa im Zusammen-
hang mit eigener Familienplanung zeitweise als Tagespflegepersonen arbeiten

mochten.

Flr diesen Personenkreis sollten die Anforderungen an die Grund- und Aufbau-
qualifizierung nach § 32a Abs. 3 Nrn. 2 und 3 HKJGB entfallen oder auf ein Mini-
mum (z.B. Qualifikation im zeitlichen Umfang der Aufbauqualifikation) reduziert
werden, da die erforderlichen Fachkenntnisse i.S.v. § 43 SGB VIl bei diesem Per-
sonenkreis dem Grunde nach unterstellt werden kdnnen und faktisch bei weitem
ubererfillt werden.

j) Erganzungsbedarf: § 32 HKIGB

Die Ubergangsweise Erhohung der Pauschalzahlungen muss dem Tabellenentgelt
nach dem fiir unsere Mitglieder mafigeblichen Tarifvertrag fiir das Fachpersonal
entsprechen; dieses erhdht sich 2026 um gut 3%.

k) Art.1 Nr. 10 c betr. § 32c HKIGB

Die Zuweisungen fir die Freistellung zum Kostenbeitrag waren nur in geringem
Umfang dynamisiert. Viele Trager haben aber angesichts der dynamischen Tari-
fentwicklung die Elternbeitrage im verbleibenden Umfang starker erhoht.

Daher muss sich der flir 2026 festzulegende Betrag an der Tarifentwicklung seit
2018 orientieren. Das Tabellenentgelt fir die Entgeltgruppe 8a SuE Stufe 3 er-
hoht sich bis 2026 auf 3.976,82 Euro (2018: 3.123,13 Euro), d.h. plus 27,3%. Aus-
gehend vom Eingangs-Zuweisungsbetrag 2018 von 1.627,20 Euro ergibt sich fir
2026 ein Zuweisungsbetrag von 2.071,43 Euro.

I) Erganzungsbedarf bei § 32c Abs. 2 HKJGB:

Mit Blick auf die hohen Kostenbelastungen der Kommunen im Bereich der Kin-
derbetreuung fordern wir die Streichung von § 32c Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 HKJGB.
Dadurch wird die Abgabenhoheit der Kommunen unverhaltnismalig einge-
schrankt. Es muss der kommunalpolitischen Beurteilung vor Ort Giberlassen wer-
den, inwieweit flir Zeitanteile Gber sechs Stunden hinaus Kostenbeitrage erho-
ben werden. Dementsprechend wiirde allein die bisherige Nr. 1 der Vorschrift er-

halten bleiben.
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m) Art. 1 Nr. 15: Ubergangsregelung § 57 Abs. 1 HKIGB

Wir begriiRen diese Anderung. Sie ist eine unter praktischen Gesichtspunkten
unabweisbare Zwischenldsung.

Fir die angekiindigte weitere Novelle mahnen wir dringend an, dass der Gesetz-
geber sich auf die Regelung der unabweisbaren personellen Mindeststandards
beschrankt. In der Praxis haben die Einrichtungstrager ein eigenes Interesse, in
merklichem Umfang zusatzliches Fachpersonal vorzuhalten. Das tun sie zumin-
dest in unserer Mitgliedschaft in der Praxis auch. Wird aber der personelle Min-
deststandard wie 2020 zu hoch angesetzt, werden zeitweilige Unterschreitungen
gleich auch zu einem rechtlichen Problem fir die Trager, indem Mitteilungen
nach § 47 SGB VIl erfolgen missen und es bspw. dann friher etwa zu Einschran-
kungen von Betreuungszeiten kommt. Diese schwer wiegende praktische Er-
schwernis verantwortet die 2020 erlassene Gesetzgebung mafRgeblich mit.

Sollte das Land Bundesmittel fir hohere Betreuungsstandards einsetzen wollen,
muss es kinftig der begrenzten Verfligbarkeit von Personal realistisch Rechnung
tragen. Zudem sollte das Land nicht mit flaichendeckend verpflichtenden tber-
hohten Mindeststandards arbeiten, sondern insoweit finanzielle Anreize fiir die
Trager setzen, zusatzliches Personal freiwillig oberhalb der Mindeststandards
einzusetzen.

. Gesetzentwurf der Fraktion der FDP, LT-Drucks. 21/2391

Sprachférderung ist fraglos ein sehr zentraler Bestandteil der frihkindlichen Bil-
dung. Die vorgeschlagene gesetzliche Regelung ist indes nicht eingebettet in die
bestehenden detaillierten Regelungen des HKJGB und wiirde Blirokratie auf-
bauen, Rechtsunsicherheit fordern und die praktische Aufgabenwahrnehmung
durch die Trager erschweren.

Im Einzelnen:

Der in § 25a Abs. 2 des Entwurfs formulierte Rechtsanspruch ist Giberfllssig, denn
die bundesgesetzlich bereits geregelten Rechtsanspriiche sind gerade vor dem
Hintergrund der beschriebenen Zielsetzungen formuliert. Zudem ist im Rege-
lungsvorschlag, anders als im SGB VIII, der Anspruchsgegner nicht definiert. Wei-

terhin ist nicht ersichtlich, warum die Trager verpflichtet sein sollen, systemati-
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sche, wissenschaftlich fundierte Malnahmen zur Deutschférderung zu imple-
mentieren und regelmaflig weiterzuentwickeln. Das ist fliir den einzelnen Trager
schlicht nicht leistbar. Richtigerweise hat das Land daher Grundlagen wie den Bil-
dungs- und Erziehungsplan zur Verfligung gestellt.

Wir sehen durchaus verfassungsrechtlichen Klarungsbedarf zu der in Abs. 3 vor-
geschlagenen Verpflichtung zum Besuch einer Tageseinrichtung.

In Abs. 4 werden Dokumentationsanforderungen und eine abstrakte Regelung
zur GruppengrolRe vorgesehen. Letztere ist nicht mit den sonst geltenden perso-
nellen Mindeststandards harmonisiert und fiihrt zu vermeibarer Rechtsunsicher-
heit. Die entsprechenden Vorgaben wiirden einen Mehrbelastungsausgleich
nach Art. 137 Abs. 6 Satz 2 HV erfordern. Ob die bisherige Forderung dem ent-
spricht, kann aktuell nicht abschlieBend beurteilt werden.

Abs. 5 ware u.E. im schulrechtlichen Kontext zu regeln, sofern der Gesetzgeber

dem naher treten mochte.

. Gesetzentwurf der Fraktion der AfD, LT-Drucks. 21/2665

Auch dieser Gesetzentwurf ist nicht in die Regelungssystematiken von SGB VII|
und HKJGB eingepasst und daher nicht umsetzbar.

Der fiir eine Neufassung von § 25a Abs. 2 HKJGB formulierte Rechtsanspruch hat
laut Gesetzeswortlaut keinen Anspruchsgegner. Auf §§ 3 und 24 SGB VIII verwei-
sen wir.

Die im Entwurf zu § 26 HKJGB angesprochenen Foérderinstrmentarien missten
zwingend mit den bestehenden Pauschalférderungen im HKIGB abgestimmt
werden.

Sprachférderung und Sprachstandserfassung werden im (brigen verbreitet be-
reits praktiziert, ohne dass es einer derart detaillierten gesetzlichen Regelung be-
durft hatte.

Mit freundlichen GriRen

Gez.

David Rauber

Geschaftsfuhrer
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Landesforderung fur die Freistellung Az.:

vom Teilnahme- oder Kostenbeitrag 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,

in unserem ersten, am 3.7.2025 stattgefundenen gemeinsamen Austausch zur
Fortschreibung des konnexitatsgerechten Ausgleich der gesetzlichen Vorgaben fur die
Personalausstattung in Tageseinrichtungen flr Kinder hatten wir auch die Thematik der
Landesférderung fur die Freistellung vom Teilnahme- bzw. Kostenbeitrag nach § 32c
HKJGB erortert.

Wir hatten zugesagt, diesbezuglich auf Grundlage des Tarifvertrags Angaben zur
Entwicklung der Personalkosten nachzureichen.

In den Jahren 2018/2019 war die Pauschale nach § 32c Abs. 1 Nr. 1 HKJGB auf 1.627,20
Euro festgelegt und in nachfolgenden Jahren erhoht. Unsere Mitglieder machen geltend,
dass diese Dynamisierung bei weitem nicht mit der im Bereich der Tageseinrichtungen sehr
pragenden Block der Personalkosten Schritt gehalten hat. In der Tat sind die
Tabellenentgelte in der Entgeltgruppe 8a SuE TVOD (Stufe 3) seit 2018/2019 um 27,3%

gestiegen.
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Hieraus resultiert unsere nunmehr konkretisierte Forderung, fur 2026 2.071,43 Euro als
Pauschalbetrag in § 32¢c HKJGB festzuschreiben.

Mit freundlichen GrifRen

Nl Vel o /(x\&wk [, boera

Dr. David Rauber Stephan Gieseler Dr. Michael H. Koch
Geschaftsfuhrer Direktor Geschaftsfuhrer
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Geschéftsfiihrer Herr Dr. Rauber
Abteilung
Unser Zeichen Dr.R.

Hessischer Stadte- und Gemeindebund - Postfach 1351 - 63153 Miihlheim/Main

Hessischer Landtag

Die Vorsitzende Arbeits- und Sozialpolitischen Ausschusses
Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

Nur elektronisch: r.recebs@ltg.hessen.de
m.mueller@ltg.hessen.de

Telefon 06108 6001-20
Telefax 06108 6001-57
E-Mail hsgb@hsgb.de

lhr Zeichen
lhre Nachricht vom 26.6.2025

Datum 20.8.2025

Offentliche miindliche Anhérung zum Gesetzentwurf der Fraktion Biindnis 90/Die
Griinen fiir ein Gesetz zur Sicherstellung des Fachkraftebedarfs von Tageseinrichtun-
gen fir Kinder (Kita-Fachkraftegesetz), LT-Drucks. 21/2189

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

fir die Gelegenheit zur Stellungnahme danken wir. An der 6ffentlichen mindlichen An-

horung am 29. Oktober wird Geschaftsfihrer Dr. David Rauber teilnehmen.

Die grundsatzliche Zielsetzung des Gesetzentwurfs, mehr Fachkrafte zu gewinnen und
mehr Platze in der friihkindlichen Bildung zu schaffen begriiBen wir. Mit Blick auf die
absehbare demographische Entwicklung und den erreichten hohen Bestand an padago-
gischem Personal muss allerdings hinterfragt werden, ob die Gewinnung von mehr (zu-
satzlichen) Fachkraften UGber das erreichte Niveau hinaus realistisch ist. Wir empfehlen,
die Zielsetzung realistischer dahin zu formulieren, dass der Einstieg ins Berufsfeld der
frihkindlichen Bildung erleichtert werden sollte, um das erreichte sehr beachtliche Ni-

veau einigermalien halten zu kénnen.

Zum Gesetzentwurf fihren wir aus:

Hessischer Stadte- und
Gemeindebund e.V.
Henri-Dunant-Str. 13
D-63165 Mihlheim am
Main

Telefon 06108 6001-0
Telefax 06108 6001-57

BANKVERBINDUNG

Sparkasse Langen-Seligenstadt
IBAN DE66 5065 2124 0008 0500 31
BIC: HELADEF1SLS

Steuernummer: 044 224 00204

PRASIDENT

Markus Roder

ERSTER VIZEPRASIDENT
Dr. Johannes Hanisch
VIZEPRASIDENT
Matthias BaaR

GESCHAFTSFUHRER
Johannes Heger

Dr. David Rauber
Harald Semler
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Artikel 1 - Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs (HKJGB)

1. Die Senkung der Altersgrenze fiir die Entsendung von Mitgliedern des Jugendhil-
feausschusses hat mit dem eigentlichen Gegenstand des Gesetzentwurfs nichts
zu tun.

2. In § 25b Abs. 2 Nr. 6 HKJGB ist unter Buchst. a als nach Buchst. d vom Jugendamt
zu prufender Punkt vorgesehen, dass die zur Einstellung vorgesehene Person
Uber einen Bezug zum Profil und Konzept der Tageseinrichtung verfliigen muss,
der von dem Trager zu begriinden ist. Hier schlagt der Gesetzentwurf einen Er-
satz durch die Wendung ,,zur frihkindlichen Bildung“ vor.

Wir halten die Vorschrift flr entbehrlich und empfehlen hier dringend eine Strei-
chung zum Zwecke des Birokratieabbaus und fir eine zligigere Verfahrensge-
staltung. Es ist Sache der Trager, diese Beurteilung im Zuge des Einstellungsver-
fahrens vorzunehmen. In der Praxis ergeben sich hier vermeidbare Verzégerun-
gen fur den Berufseintritt ohne triftigen Grund. Denn die Einrichtungen stehen
zwingend unter Leitung von Fachkraften, die ihre Einrichtung und deren Profil
und Konzept taglich leben. Es ist ausgeschlossen, dass Dritte dies besser beurtei-
len kdnnen als der Einrichtungstrager mit seinem ausnahmslos fachkundigen Lei-
tungspersonal selbst.

Soweit hiergegen gelegentlich eingewendet wird, das staatliche Wachteramt ge-
biete diese Priifung, geht der Einwand mindestens in zweifacher Hinsicht fehl:
Das ortliche Jugendamt ist erstens eine kommunale, keine staatliche Behorde.
Zweitens ist es gerade Ausdruck des Wachteramts, dass es gesetzliche Vorgaben
zur Besetzung von Leitungsfunktionen gibt, die (iber Ob und Art und Weise des
Einsatzes solcher Krafte vor Ort verantwortlich entscheiden.

3. Ob der Vorschlag nach Art. 1 Nr. 3 eine Beschleunigung bringt, wird mafRgeblich
von der Ausgestaltung der erforderlichen Vorpriifung durch das fiir das Schulwe-
sen zustandige Ministerium abhangen. Das ist in erster Linie eine Frage sachge-
rechten Verwaltungsvollzugs.

4. Wir unterstiitzen die Einflhrung einer Positivliste wie in Art. 1 Nr. 4 des Entwurfs
vorgeschlagen, wobei dies nach unserer Beurteilung nicht zwingend gesetzlich
ermachtigt sein muss. Der Ausgang des Gesetzgebungsverfahrens miisste dazu

also nicht abgewartet werden.
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Mindestens ebenso wichtig ist eine vollstandig digitale Abwicklung des Anerken-
nungsverfahrens.

. Die Betriebskostenzuweisungen nach § 32 Abs. 2 bis 6 HKIGB werden nur zum
Teil aus dem Einzelplan des Fachressorts aufgebracht und enthalten in erhebli-
chem Umfang Mittel des Kommunalen Finanzausgleichs und darunter Mittel, die
die Stadte und Gemeinden durch Zahlung der Heimatumlage selbst aufbringen.
Es besteht also mindestens Klarungsbedarf, wie die vorgeschlagene 2,5-prozen-
tige Steigerung aufgebracht wird.

Zudem enthalten die Pauschalen zum Teil Konnexitatsausgleiche, die bisher
(2014-2018 und 2019-2025) fiir mehrere Jahre festgeschrieben sind und dabei
auch erwartete Steigerungsraten der Personalkosten sowie einen Zuschlag fir
unvorhergesehene Entwicklungen beinhalteten. Dementsprechend wiirde sich
die Systematik der Zuweisungen @ndern.

Da die kommunale Ebene die Defizite aus dem Betrieb von Tageseinrichtungen
weit Uberwiegend finanziert, sollten die Betriebskostenzuweisungen kiinftig
durchweg an die Standortgemeinde fliel3en, in der die Tageseinrichtung belegen
ist.

. Auch bei einer Dynamisierung der Zuweisungen fiir die Kindertagespflege stellt
sich die Frage der Mittelaufbringung, die der Gesetzentwurf nicht beantwortet.
. Es bestehen im Land funktionierende Fachberatungsstrukturen. Wir sehen die
Gefahr, dass mit der vorgeschlagenen Fachstelle Doppelstrukturen geschaffen
werden, die zudem sowoh| mit den Tageseinrichtungen wie auch den bestehen-
den Fachberatungen um dasselbe Personal konkurrieren kénnte. Das ist nach un-
serer Auffassung den Zielsetzungen des Gesetzentwurfs abtraglich.

. Diein Art. 1 Nr. 8 vorgeschlagene Regelung zu Muster-Planen fiir Tageseinrich-
tungen muss u.E. nicht gesetzlich erfolgen. Ausreichend ware, wenn dies seitens
des zustandigen Ressorts zur Erprobung zur Verfligung gestellt wird. Wir vermu-
ten, dass sich so eine Herangehensweise bewahren kénnte. Sollte dies wider Er-
warten nach den entstehenden Erfahrungen der Trager nicht der Fall und eine
Beendigung dieser Vorgehensweise in Betracht zu ziehen sein, misste das Ge-

setz nicht gedandert werden.
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9. Art. 1 Nr.9 wirde aktuell praktizierte FordermaRnahmen dem Grunde nach, teils
sogar ihrem Volumen nach festschreiben.
Wir empfehlen, dies mit Blick auf die notige Anpassungsfahigkeit von Unterstiit-
zungsmalnahmen des Landes an sich andernde Bedarfe nicht zu tun. Mit den
vorgeschlagenen Regelungen wiirden zwei aktuell verwendete Instrumente fest-
geschrieben, was Weiterentwicklungen in der Tatigkeit der Trager nicht fordert.
Hinzu kommt, dass in einigen Fallen auch Mittel des Bundes verteilt werden, de-

ren Verfligbarkeit nicht zur Disposition des Landesgesetzgebers steht.

Art. 2 — Verordnung liber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir

Sozialwesen
Zu den insoweit angesprochenen Anderungen ist folgendes zu bemerken:

Wir verstehen Nr. 1 so, dass die Ubernahme des Schulgelds aus origindren Landesmit-

teln erfolgt.

Soweit in Nr. 5 ein bestimmtes Notenniveau im Versetzungszeugnis in Mathematik,
Deutsch und Englisch verlangt wird, empfehlen wir, von dieser Vorgabe abzusehen. Die
Aussagekraft dieser Schulnoten fiir die berufliche Eignung dirfte jedenfalls nicht so
hoch sein, dass eine derart detaillierte Grenzziehung auf ihrer Grundlage sachgerecht

sein kdnnte.

Art. 3 — Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung an den zweijahri-

gen hoheren Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz

Waiahrend in Nr. 1a im Gesetzeswortlaut davon die Rede ist, dass der mittlere Abschluss
(Realschulabschluss) nachgeholt ,,wird“, spricht die Gesetzesbegriindung (S. 9) davon,
dass dies erfolgen ,kann“. Wir empfehlen, insoweit jedenfalls derartige keine Verpflich-

tung vorzusehen.

Mit freundlichen GriRen

gez.
David Rauber

Geschaftsfihrer
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Gesetz zur Sicherstellung des Fachkriiftebedarfs von Tageseinrichtungen fiir Kinder
(Kita-Fachkriftegesetz)

A. Problem

Friihkindliche Bildung legt den Grundstein fiir eine erfolgreiche Bildungsbiografie unserer
Kinder. Betreuung ist dabei nur ein Teil der Aufgabe, vielmehr geht es um Bildung, Er-
ziehung, Kindern das Erkunden der Welt zu erméglichen und die Herstellung der Schul-
fahigkeit. Dafiir braucht es eine qualitativ hochwertige friihkindliche Bildung, ausreichend
Platze, Planbarkeit fiir Eltern und Kinder sowie attraktive Arbeitsbedingungen fiir die
Fachkrifte. Derzeit gibt es einen massiven Mangel an Fachkriften in der friihkindlichen
Bildung, der den dringend bendtigten Ausbau an Kita-Pldtzen bremst oder Einschrankun-
gen von Offnungszeiten zur Folge hat. Es fehlen in Hessen zehntausende Kita-Plitze, so-
dass langst nicht jedem Kind ein Platz in einer Kindertagesstitte angeboten werden kann.

Die Bemiihungen der vergangenen Jahre haben Wirkung gezeigt: die Rahmenbedingungen
in der Ausbildung haben sich verbessert, mehr Menschen ergreifen eine Ausbildung in der
frithkindlichen Bildung und es wurde massiv in Kita-Bauten investiert. Dies war ein Schritt
in die richtige Richtung, aber bislang noch nicht ausreichend. Es bedarf weiterer Anstren-
gungen und neuer Antworten um dem Mangel an Fachkréften und Kita-Plitzen zu begeg-
nen.

B. Losung

Dieses Gesetz benennt Mittel und Wege, wie zusétzliche Fachkréfte gewonnen und mehr
Platze in der friihkindlichen Bildung geschaffen werden konnen. Die insgesamt zwanzig
MaBnahmen in diesem Gesetz reformieren die Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzie-
her, treiben die Qualitat in den Kitas voran, unterstiitzen die Kommunen und sorgen fiir
zusétzliche Fachkrifte.

Dieses Gesetz greift zahlreiche Best-Practice-Beispiele aus anderen Bundesldndern auf und
ibertrdgt diese auf die hessischen Strukturen. AuBerdem formuliert es dringend notwen-
dige Reformen fiir mehr Fachkréfte und zusitzliche Plitze in der friihkindlichen Bildung.
Die MaBnahmen lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Ausbildung reformieren

1. Sozialpddagogisches Einfiihrungsjahr verkiirzt die Erzieher-Ausbildung um ein Jahr,
wie in Bayern.

2. Abitur und Erzieher-Ausbildung kénnen in vier Jahren gemeinsam absolviert werden,
wie in Berlin.

3. Das Schulgeld fiir die Erzieher-Ausbildung an privaten Fachschulen wird abgeschafft,
wie in Nordrhein-Westfalen.

4. Das Land fordert 1.350 Plétze in der praxisintegrierten Erzieher-Ausbildung.

5. Der Zugang zur Ausbildung wird fiir Personen mit einschlégiger Vorbildung erleichtert,
wie in Bayern.

6. Die Altersgrenze fiir die Ausbildung zur Sozialassistenz wird abgeschafft, wie in vier-
zehn anderen Bundeslidndern.

7. Die dreijahrige Ausbildung zur Sozialassistenz erdffnet Hauptschiilerinnen und -schii-
lern Perspektiven, wie in Schleswig-Holstein.

8. Das erforderliche Sprachniveau fiir die Erzieher-Ausbildung wird an vierzehn andere
Bundesldnder angepasst.
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Qualitit verbessern

9. Ein Sozialraumbudget unterstiitzt die Kitas mit den groften Herausforderungen, wie in
Rheinland-Pfalz.

10. Das erfolgreiche Programm ,,Starke Teams, starke Kitas“ wird gesetzlich verankert.
11. Eine Fachstelle unterstiitzt das Zusammenwachsen multiprofessioneller Teams.

12. Das erfolgreiche Programm ,Sprach-Kitas‘ wird gesetzlich verankert und entfristet.
13. Die unterstiitzenden Kita-Assistenzen werden gesetzlich verankert.

14. Fachkréfte mit ausldndischem sozialpaddagogischen Abschluss diirfen unmittelbar ar-
beiten, wie in Schleswig-Holstein.

15. Eine Positivliste erleichtert die Anerkennung ausldndischer Abschliisse.
Kommunen unterstiitzen

16. Ein Baukastensystem beschleunigt Kita-Bauten und gibt Tipps fiir die Ausstattung.

17. Die Landesférderung zu den Betriebskosten von Kitas und Kindertagespflege wird
jéhrlich erhoht.

18. Eine breite Informationskampagne informiert iiber den Erzieher-Beruf.

19. Biirokratie wird abgebaut bei der Zulassung sonstiger Personen zur Mitarbeit (gemaB
§ 25b Abs. 2 Nr. 6 HKIGB).

20. Kiinftig konnen in Jugendhilfeausschiissen Jugendliche ab 14 Jahren mitarbeiten.

Befristung

Keine.

Alternativen

Keine.

Finanzielle Auswirkungen

Die Hohe der eingesetzten Mittel belduft sich auf ca. 44.000.000 Euro pro Jahr.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen
und Minnern

Mehr Fachkriéfte in der frithkindlichen Bildung verbessern die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, was eine Entlastung von Eltern insgesamt darstellt. Leichtere Zuginge zur
Ausbildung und bessere Arbeitsbedingungen in der frithkindlichen Bildung wirken sich
insbesondere positiv auf den Arbeitsalltag der iiberwiegend weiblichen Beschiftigten aus.
Dies hat zudem den positiven Nebeneffekt, dass Eltern in ihrem Beruf dem Arbeitsmarkt
in einem hoheren Umfang zur Verfiigung stehen und zur Bekdmpfung des allgemeinen
Fachkriftemangels beigetragen werden kann.

Besondere Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Keine.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

Gesetz
zur Sicherstellung des Fachkriftebedarfs von Tageseinrichtungen fiir Kinder
(Kita-Fachkriftegesetz)

Vom

Artikel 1
Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)

Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) vom 18. Dezember 2006 (GVBI. 1
S. 698), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBI. 2024 Nr. 31), wird wie folgt
gedndert:

1.
2.

In § 6 Abs. 3 Satz 3 wird die Zahl ,,18“ durch die Zahl ,,14“ ersetzt.

In § 25b Abs. 2 Nr. 6 werden die Worter ,,zum Profil und Konzept der Tageseinrichtung“
durch die Worter ,,zur frithkindlichen Bildung“ ersetzt.

In § 25b Abs. 2 wird als Nr. 7 angefiigt:
»7. Personen mit einem im Ausland erworbenen Abschluss vor oder wihrend des

Anerkennungsverfahrens, sofern das fiir Schulwesen zustdndige Ministerium fest
gestellt hat, dass der Abschluss dem sozialpiddagogischen Bereich zuzuordnen ist. “

In § 25b wird als Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Das fiir das Schulwesen zustindige Ministerium fiihrt eine Positivliste zur erleichter-
ten und schnelleren Anerkennung ausldndischer Abschliisse. Diese formuliert, welche
Abschliisse ausgewahlter Nationalstaaten als gleichwertig mit der Ausbildung einer der in
Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 bis 5 genannten Fachkréfte anerkannt werden bzw. welche Nach-
qualifikationen gegebenenfalls erforderlich sind. “

In § 32 wird als Abs. 8 angefiigt:
»(8) Die Landesforderung zu den Betriebskosten von Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Rahmen der Zuweisungen aus dem Kommunalen Finanzausgleich gemiB Abs. 2 bis Abs. 6
wird jahrlich um 2,5 % erhoht. «

In § 32a wird als Abs. 6 angefiigt:

»(6) Die Landesforderung zu den Betriebskosten fiir Kindertagespflege im Rahmen der
Zuweisungen aus dem Kommunalen Finanzausgleich gemidff Abs. 2 wird jahrlich um
2,5 % erhont.“

In § 32b wird als Abs. 4 angefiigt:

»(4) Eine landesweite Fachstelle unterstiitzt und fordert das Zusammenwachsen multipro-
fessioneller Teams. Die Fachstelle unterstiitzt die Teams in den Einrichtungen beim Integ-
rationsprozess und zeigt spezifische Optionen fiir Fortbildung und Supervision auf.“

In § 32d wird als Abs. 4 angefiigt:

»(4) Das Land stellt den Kommunen ein kostenfreies Baukasten-System fiir Kita-Bauten
zur Verfiigung. Konkrete, von Architekturbiiros erstellte und mdoglichst flexibel anpassbare

Plane kdnnen damit als Grundlage fiir Planungen vor Ort dienen und den Um- oder Neubau

erleichtern sowie Kosten senken. “

Nach § 32e wird angefiigt:

»§ 32f
Landesférderung zur Sicherung des Fachkriftebedarfs

(1) Das Land unterstiitzt die Kommunen bei der Gewinnung von Fachkréften fiir die friih-
kindliche Bildung. Hierfiir férdert das Land jahrlich mindestens 1.350 Plétze in der praxis-
integrierten vergiiteten Ausbildung (PivA) zur Erzieherin oder zum Erzieher in einer Kin-
dertagesstitte oder in der Jugendhilfe sowie zur Heilerziehungspflegerin oder zum Heiler-
ziehungspfleger.

(2) Das Land fordert jahrlich mindestens 800 Kita-Assistenzen. Diese nicht-paddagogischen
Krifte iibernehmen organisatorische oder assistierende Tatigkeiten und ermdglichen es den
Fachkriften, einen groBeren Fokus auf die paddagogische Arbeit zu richten. Die Assisten-
zen werden nicht auf den personellen Mindestbedarf angerechnet.

(3) Mit Informationskampagnen informiert und wirbt das Land fiir eine Ausbildung sowie
eine Tétigkeit in der frithkindlichen Bildung.
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10.

§ 32¢
Landesforderung zur Sicherung der Qualitét in der frithkindlichen Bildung

(1) Mit einem Forderprogramm ,,Starke Teams, starke Kitas“ wird die Personalstruktur in
der hessischen Kindertagesbetreuung gestirkt und das Zusammenwachsen von multipro-
fessionellen Teams begleitet.

(2) Mit einem Forderprogramm ,,Sprach-Kitas“ werden Kindertagesstitten unterstiitzt, die
von einem iiberdurchschnittlichen hohen Anteil von Kindern mit sprachlichem Forder-
bedarf besucht werden. Die Kindertagesstitten werden durch zusitzliche (Sprach-)Fach-
kréfte mit Expertise im Bereich der sprachlichen Bildung verstirkt, die in der betroffenen
Kindertagesstitte tatig sind.

(3) Die ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe erhalten zusétzlich Zuweisungen des
Landes zur Deckung von personellen Bedarfen, die in Tageseinrichtungen aufgrund ihres
Sozialraums oder anderer besonderer Bedarfe entstehen konnen (Sozialraumbudget). Die
durch die Zuweisung ermoglichten personellen Verstirkungen miissen den Tageseinrich-
tungen zugeordnet werden, in denen sie wirksam werden. “

In § 34 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§§ 32 bis 32e“ durch die Angabe ,,§§ 32 bis 32g“
ersetzt.

. Artikel 2
Anderung der Verordnung iiber
die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen

Die Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen
(FSSW-APrV) vom 23. Juli 2013 (ABI. S. 554), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. Au-
gust 2021 (ABI. S. 554), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 wird als Abs. 7 angefiigt:

,»(7) Das Land iibernimmt das Schulgeld fiir die Auszubildenden an den privaten Fach-
schulen fiir Sozialwesen. “

In § 2 wird als Abs. 8 angefiigt:

,»(8) Der doppelqualifizierende Bildungsgang an Beruflichen Gymnasien mit den Schwer-
punkten Erziehungswissenschaften oder Soziales ermoglicht das Erlangen der allgemeinen
Hochschulreife (Abitur) nach drei Jahren sowie nach dem vierten Jahr den Abschluss als
staatlich anerkannte Erzieherin (Bachelor Professional in Sozialwesen) oder staatlich aner-
kannten Erzieher (Bachelor Professional in Sozialwesen). Er enthélt mehrere Blockprak-
tika und richtet sich an leistungsbereite Schiilerinnen und Schiiler. “

In § 3 Abs. 1 Nr. 2 wird Buchst. b durch folgende Buchst. b bis e ersetzt:

»,b)  eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem sozialpiddagogischen, pddagogi-
schen, sozialpflegerischen, pflegerischen oder rehabilitativen Beruf mit einer Regel-
ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren oder

c) eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von min-
destens zwei Jahren und einen Nachweis iiber mindestens 200 Zeitstunden Tatigkeit
in einer sozialpddagogischen Einrichtung oder

d) ein erfolgreich abgeschlossenes sozialpiddagogisches Einfithrungsjahr oder
e) eine einschligige berufliche Tatigkeit von mindestens vier Jahren. “

In § 3 Abs. 1 wird Satz 7 wie folgt gefasst:

»Bewerberinnen und Bewerber, die ihren allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schul-
abschluss nicht im deutschsprachigen Raum oder an einer deutschen Schule im Ausland
erworben haben, miissen deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des gemeinsamen
europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen nachweisen; die Fachschule stellt die sprach-
liche Eignung fest.“

In § 3 wird als Abs. 7 angefiigt:

»(7) Abweichend von Abs. 1 bis Abs. 3 setzt die Aufnahme in den doppelqualifizierenden
Bildungsgang nach § 2 Abs. 8 folgende Nachweise voraus:

1. die Versetzung in die Einfiihrungsphase einer dffentlichen oder staatlich anerkannten
gymnasialen Oberstufe oder

2. ein Zeugnis des mittleren Abschlusses mit der Berechtigung zum Besuch der gym-
nasialen Oberstufe oder

3. ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis und

eine mindestens sechswochige einschldgige Fachpraxis.
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Die Noten auf dem Versetzungszeugnis miissen in Mathematik, Deutsch und Englisch
mindestens befriedigend sein, die Notensumme dieser Facher darf nicht gréBer als acht

sein.

. Artikel 3
Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifung

an den zweijihrigen hoheren Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz

Die Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den zweijahrigen hoheren Berufs-
fachschulen fiir Sozialassistenz vom 19. Oktober 2006 (ABI. S. 1001), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 18. Mérz 2021 (GVBIL. S. 166), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geindert:

a)

Nach Abs. 1 wird als neuer Abs. 2 eingefiigt:

,»(2) Abweichend von Abs. 1 verldngert sich die Ausbildung um ein Jahr, wenn der
hochste Abschluss des oder der Auszubildenden der erste allgemeinbildende Abschluss
(Hauptschulabschluss) ist. Parallel zur Ausbildung wird der mittlere Abschluss
(Realschulabschluss) nachgeholt. “

b) Die bisherigen Abs. 2 und 3 werden zu Abs. 3 und 4.
2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Abs. 1 wird als neuer Abs. 2 eingefiigt:
,»(2) Abweichend von Abs. 1 Nr. 1 bis 5 setzt die Aufnahme in die dreijihrige
hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz voraus:
1. ein Zeugnis iiber den ersten allgemeinbildenden Abschluss (Hauptschul-
abschluss) oder
2. ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis.
b) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.
) Abs. 4 wird aufgehoben.
3. § 4 wird wie folgt geindert:
a) In Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,,zweijdhrige“ gestrichen.
b) In Abs. 1 Buchst. b wird nach der Angabe ,,§ 3 Abs. 1 die Angabe ,,und Abs. 2
angefiigt.
) In Abs. 3 wird nach der Angabe ,,§ 3 Abs. 1“ die Angabe ,,und Abs. 2“ angefiigt.
4, § 5 wird wie folgt geandert:
a) In Abs. 2 Buchst. a wird nach der Angabe ,,§ 3 Abs. 1“ die Angabe: ,,und Abs. 2
eingefiigt.
b) In Abs. 3 Satz 2 werden nach der Angabe ,,§ 3 Abs. 1 die Angabe ,und Abs. 2

und die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 oder 2“ durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 bis 3“ersetzt.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung
A. Allgemeines

Dieses Gesetz formuliert 20 konkrete MaBnahmen, um die Ausbildung zur Erzieherin oder zum
Erzieher zu reformieren, Qualitit voranzutreiben, die Kommunen zu unterstiitzen und zusitzliche
Fachkrifte zu gewinnen. Es greift zahlreiche Best-Practice-Beispiele aus anderen Bundesldndern
auf und setzt diese fiir Hessen um. Zudem werden wichtige Reformen fiir die Fachkriftegewin-
nung in der frithkindlichen Bildung formuliert.

Die Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher ist aus gutem Grund anspruchsvoll und soll
weiterhin qualitativ hochwertig auf die wichtige Arbeit in der frithkindlichen Bildung vorbereiten.
Gleichzeitig zeigen viele Bundeslander, wie die Ausbildung attraktiver gestaltet werden kann.
Und sie zeigen, wie biirokratische Hiirden abgebaut werden konnen.

Zwei Beispiele: Wiahrend 14 andere Bundesldnder keine Altersgrenze fiir die Ausbildung zur
Sozialassistenz vorsehen, diirfen Bewerberinnen und Bewerber in Hessen maximal 23 Jahre alt
sein. Fiir die Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher sind gute Kenntnisse der deutschen
Sprache obligatorisch, gleichzeitig stellt kein anderes Bundesland so hohe Anforderungen wie
Hessen.

Dieses Gesetz formuliert mit den nachfolgenden 20 MaBnahmen Antworten auf die dringenden
Herausforderungen in den hessischen Kindertagesstitten:

Ausbildung reformieren

1. Sozialpadagogisches Einfiithrungsjahr verkiirzt die Erzieher-Ausbildung um ein Jahr, wie
in Bayern.

2. Abitur und Erzieher-Ausbildung kénnen in vier Jahren gemeinsam absolviert werden, wie
in Berlin.

3. Das Schulgeld fiir die Erzieher-Ausbildung an privaten Fachschulen wird abgeschafft, wie
in Nordrhein-Westfalen.

4. Das Land fordert 1.350 Plitze in der praxisintegrierten Erzieher-Ausbildung.

5. Der Zugang zur Ausbildung wird fiir Personen mit einschligiger Vorbildung erleichtert,
wie in Bayern.

6. Die Altersgrenze fiir die Ausbildung zur Sozialassistenz wird abgeschafft, wie in vierzehn
anderen Bundeslédndern.

7. Die dreijahrige Ausbildung zur Sozialassistenz er6ffnet Hauptschiilerinnen und -schiilern
Perspektiven, wie in Schleswig-Holstein.

8. Das erforderliche Sprachniveau fiir die Erzieher-Ausbildung wird an vierzehn andere Bun-

desliander angepasst.

Qualitéit verbessern

0. Ein Sozialraumbudget unterstiitzt die Kitas mit den grofiten Herausforderungen, wie in
Rheinland-Pfalz.

10.  Das erfolgreiche Programm ,Starke Teams, starke Kitas® wird gesetzlich verankert.

11.  Eine Fachstelle unterstiitzt das Zusammenwachsen multiprofessioneller Teams.

12.  Das erfolgreiche Programm ,Sprach-Kitas® wird gesetzlich verankert und entfristet.

13.  Die unterstiitzenden Kita-Assistenzen werden gesetzlich verankert.

14.  Fachkrifte mit auslindischem sozialpadagogischen Abschluss diirfen unmittelbar arbeiten,
wie in Schleswig-Holstein.

15.  Eine Positivliste erleichtert die Anerkennung auslandischer Abschliisse.
Kommunen unterstiitzen

16.  Ein Baukastensystem beschleunigt Kita-Bauten und gibt Tipps fiir die Ausstattung.

17.  Die Landesforderung zu den Betriebskosten von Kitas und Kindertagespflege wird jéhrlich
erhoht.

18.  Eine breite Informationskampagne informiert iiber den Erzieher-Beruf.

19.  Biirokratie wird abgebaut bei der Zulassung sonstiger Personen zur Mitarbeit (gemif3
§ 25b Abs. 2 Nr. 6 HKIGB).

20. Kiinftig kdnnen in Jugendhilfeausschiissen Jugendliche ab 14 Jahren mitarbeiten.

Die hessischen Kommunen stehen vor riesigen Herausforderungen. Sie sollen immer mehr Auf-
gaben erfiillen, gleichzeitig bekommen sie vom Land nicht die finanzielle Unterstiitzung, die sie
bendtigen. Hinausgehend iiber die in diesem Gesetz formulierte Unterstiitzung sollte das Land
deshalb ein kommunales Investitionsprogramm auflegen. In den letzten beiden Legislaturperioden
haben solche Investitionsprogramme zahlreiche Neubauten und Sanierungen von Kindertagessta-
ten gefordert. Die Fraktion von Biindnis 90/Die Griinen hat bereits einen konkreten Vorschlag
fiir ein solches Investitionsprogramm vorgelegt.
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B. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Art. 1

Zu Nr. 1 (MaBnahme 20)

Neben den gewdhlten kommunalpolitischen Vertreterinnen und Vertretern gehoren den Jugend-
hilfeausschiissen der Landkreise und Stidte auch Vertreterinnen und Vertreter lokaler Jugendor-
ganisationen an, etwa von Jugendring oder Schiilerrat. Derzeit miissen alle Mitglieder des Aus-
schusses mindestens 18 Jahre alt sein. Dies schrinkt die Beteiligung junger Menschen ebenso ein
wie die Wahlfreiheit der entsendenden Organisationen. Das Gesetz ermdglicht deshalb Jugendli-
chen ab 14 Jahren im Jugendhilfeausschuss sowie moglichen Fachausschiissen mitzuarbeiten.

Zu Nr. 2 (MaBnahme 19)

Die Zulassung von sonstigen Personen zur Mitarbeit in einer Kita-Gruppe beschrinkt sich derzeit
spezifisch auf eine bestimmte Einrichtung. Das fiihrt an verschiedenen Stellen zu Problemen.
Trager mit mehreren Einrichtungen kénnen sonstige Personen zur Mitarbeit damit nicht in einer
anderen Kita des Trigers einsetzen. Personen, die das Zulassungsverfahren bereits durchlaufen
haben, miissen bei einem Wechsel der Einrichtung, zum Beispiel aufgrund eines Umzugs, die
Anerkennung erneut durchlaufen. Dieses Gesetz ermoglicht, dass die Anerkennung einmal durch-
laufen wird und dann fiir alle Einrichtungen gilt.

Wihrend bislang das ortliche Jugendamt gepriift hat, ob eine Person iiber einen Bezug zur kon-
kreten Einrichtung verfiigt, soll kiinftig gepriift werden, ob ein Bezug zur friihkindlichen Bildung
insgesamt besteht. Die weiteren im Gesetz genannten Voraussetzungen bleiben erhalten.

Zu Nr. 3 (MaBnahme 14)

In Schleswig-Holstein kdnnen Menschen mit einem im Ausland erworbenen sozialpddagogischen
Abschluss bereits vor und wihrend des Anerkennungsverfahrens ihres Abschlusses in einer Kita
als Fachkraft arbeiten. Dies ermdglicht einen schnelleren Ubergang in die Einrichtung. Kiinftig
soll dies auch in hessischen Kitas fiir die Mitarbeit in einer Gruppe (jedoch nicht fiir die Leitung
einer Gruppe oder Einrichtung) gelten. Voraussetzung ist der Nachweis des Kultusministeriums,
dass der Abschluss dem sozialpddagogischen Bereich zuzuordnen ist. Auf diesem Weg konnen
Kitas schneller qualifizierte Fachkréfte gewinnen.

Zu Nr. 4 (MaBnahme 15)

Die Anerkennung auslidndischer Abschliisse dauert oft lang oder ist problembehaftet. Eine Posi-
tivliste soll einheitlich formulieren, inwieweit ausgewéhlte auslandische Abschliisse unseren im
HKIJIGB formulierten Qualifikationen fiir eine Tétigkeit in der frithkindlichen Bildung entspre-
chen. AuBlerdem kann sie gegebenenfalls notwendige Nachqualifikationen einheitlich definieren.
So kann das Anerkennungsverfahren beschleunigt werden.

Zu Nr. 5 und 6 (MaBnahme 17)

Das Land unterstiitzt die Kitas und die Kindertagespflege in Hessen unter anderem mit einer
Betriebskostenforderung im Rahmen von Zuweisungen aus dem Kommunalen Finanzausgleich.
Diese Pauschalen bleiben oft iiber Jahre unverdndert. Die im HKJGB genannten Pauschalen sollen
kiinftig durch eine jahrliche Steigerung von 2,5 Prozent an die Inflation angeglichen werden. Im
Jahr 2025 belduft sich die geplante Summe der Zuweisungen auf insgesamt 660 Millionen Euro.

Zu Nr. 7 (MaBnahme 11)

Die Integration von auslédndischen Fachkriften oder Menschen mit fachfremder Ausbildung in ein
eingespieltes Kita-Team kann mit Herausforderungen verbunden sein. Es treffen unterschiedliche
Erziehungsstile und Professionen aufeinander. Mitunter ist unklar, welche Aufgaben die neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrnehmen kénnen, oder es gibt Sorgen um einen moglichen
Qualitatsverlust. Eine landesweite Fachberatung soll die Teams beim Integrationsprozess aufsu-
chend unterstiitzen und spezifische Optionen fiir Fortbildung und Supervision aufzeigen sowie die
Teams dahingehend beraten, wie die unterschiedlichen Kompetenzen bestmdglich in die Arbeit
der Einrichtung einflieBen kdnnen.

Zu Nr. 8 (MaBnahme 16)

Laufend werden Kitas neu gebaut oder saniert. Um die Kommunen zu entlasten und bereits vor-
handene gute Beispiele zu teilen, wird vom Land ein Baukastensystem fiir Kita-Bauten erstellt.
Dabei geht es um konkrete von Architekturbiiros erstellte und flexibel anpassbare Pline, wie ein
Kita-Bau gestaltet werden konnte. AuBerdem enthalten sind Vorschlige fiir Raumaufteilung, Aus-
stattung und Gestaltung. Die Kommunen kénnen diese Vorschlidge kostenfrei nutzen und als
Grundlage fiir mogliche eigene architektonische Planungen verwenden. Das spart Geld, ver-
schlankt und beschleunigt Verfahren und macht gute Beispiele allen Kommunen zugénglich.

Zu Nr. 9 (MaBnahme 4)

Seit einigen Jahren unterstiitzt Hessen die Kommunen in ihrem Werben um Fachkrifte durch eine
finanzielle Forderung der praxisintegrierten vergiiteten Ausbildung (PivA). Hessen fordert aktuell
jahrlich 1.050 Plitze in der PivA. Diese wird vergiitet und hat einen hoheren Praxisanteil als die
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schulische Ausbildung. Sie ist damit eine gute ergdnzende Alternative zur schulischen Ausbil-
dung. Nachdem zunichst lediglich solche angehenden Erzieherinnen und Erzieher geférdert wur-
den, die ihre Ausbildung in einer Kindertagesstétte absolvieren, wurde der Einsatzbereich um die
Jugendhilfe erweitert und auf angehende Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger
ausgedehnt. Um zu verhindern, dass durch diese Ausweitung Plitze in den Kindertagesstitten
wegfallen, werden durch dieses Gesetz 300 zusitzliche Pliatze gefordert.

§ 32f Abs. 2 (MaBnahme 13)

Ab Sommer 2025 fordert das Land rund 800 Kita-Assistenzen jéhrlich, welche die Fachkrifte vor
Ort durch die Ubernahme von organisatorischen oder assistierenden Tétigkeiten entlasten sollen.
Die Assistenzen sollen keine Fachkraft ersetzen und werden deshalb nicht auf den personellen
Mindestbedarf angerechnet. Derzeit wird das Programm aus Mitteln des Kita-Qualititsgesetzes
des Bundes finanziert, weshalb die Assistenzkréfte nur bis 2026 gesichert sind. Sollte die Finan-
zierung des Bundes wegbrechen, droht Assistenzkréften ein Jahr nach ihrer Einstellung bereits
die Entlassung. Das verhindert dieses Gesetz durch eine gesetzliche Verankerung der Assistenz-
krifte.

§ 32f Abs. 3 (MaBBnahme 18)

In den vergangenen Jahren hat sich in der Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher vieles
getan, etwa die Einfithrung der PivA oder des Aufstiegs-BAf6G. Dieses Gesetz schafft weitere
Ausbildungsoptionen und erdffnet zusétzlichen Zielgruppen den Weg in die Ausbildung. Deshalb
soll die Umsetzung dieses Gesetzes flankiert werden durch eine breite Informations- und Offent-
lichkeitskampagne. Diese soll die vielfdltigen Optionen, diesen attraktiven Beruf zu ergreifen,
aufzeigen. Neben der Herstellung einer breiten Offentlichkeit und der gezielten Ansprache junger
Menschen iiber soziale Netzwerke soll insbesondere an weiterfilhrenden Schulen fiir ein Prakti-
kum oder eine Ausbildung in der frithkindlichen Bildung geworben werden.

§ 32g Abs. 1 (MaBnahme 10)

Das Programm ,Starke Teams, starke Kitas‘ erfreut sich groBer Beliebtheit. Es ermdglicht neben
Coaching, Supervision und Teamentwicklung wichtige Anschaffungen vor Ort, wie ergonomische
Mobel oder technische Ausstattung fiir die Fachkrifte in Kitas und Kindertagespflege. Bislang
wurden iiber 90 Prozent der Kindertageseinrichtungen in Hessen durch das Programm gefordert.
Das Programm lauft derzeit bis 2025. Um das erfolgreiche Programm auf Dauer sicherzustellen,
wird dieses gesetzlich verankert und entfristet.

§ 32g Abs. 2 (MaBnahme 12)

Sprachliche Bildung in den Kitas bleibt eine Daueraufgabe. Sie ist ein zentraler Bestandteil der
friihkindlichen Bildung und hat groBien Einfluss auf die kognitiven, sozialen und emotionalen
Féhigkeiten der Kinder. Der Fortbestand des erfolgreichen Programms ,Sprach-Kitas® ist derzeit
lediglich bis 2026 gesichert. Dieses Gesetz sorgt fiir eine Entfristung des Programms und dessen
planungssichere Weiterfiihrung.

§ 32g Abs. 3 (MaBnahme 9)

Ahnlich wie in Rheinland-Pfalz wird fiir Hessen ein Sozialraumbudget geschaffen, welches die
Regionen mit besonderen sozialstrukturellen Herausforderungen fordert. Damit finanziert werden
konnen - je nach den Bedarfen vor Ort — etwa Kita-Sozialarbeit, Sprachforderung oder andere
padagogische Angebote.

Zu Artikel 2

Zu Nr. 1 (MaBnahme 3)

Die privaten Fachschulen fiir Sozialwesen leisten einen wichtigen Beitrag in der Ausbildung der
Fachkrifte von morgen. Bislang sind sie zur Finanzierung ihrer Angebote darauf angewiesen,
von den Auszubildenden ein Schulgeld zu erheben. Dies macht die so wichtige Ausbildung unat-
traktiver. Deshalb soll die Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher, zur Heilerziehungspfle-
gerin oder zum Heilerziehungspfleger sowie zur Heilpddagogin oder zum Heilpidagogen kiinftig
kostenfrei sein. Hierfiir iibernimmt das Land das Schulgeld fiir die Auszubildenden an den priva-
ten Fachschulen fiir Sozialwesen.

Zu Nr. 2 und Nr. 5 (MaBnahme 2)

Die Kombination aus Abitur und einer Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, wie sie im
Bundesland Berlin bereits moglich ist, er6ffnet neue Chancen fiir junge Menschen und macht die
Ausbildung fiir weitere Zielgruppen attraktiv. Der doppelqualifizierende Bildungsgang dauert vier
Jahre und soll an interessierten Beruflichen Gymnasien mit Schwerpunkt Soziales oder Erzie-
hungswissenschaften angeboten werden. In Hessen gibt es diesen Schwerpunkt derzeit an 13 Be-
ruflichen Schulen: Alsfeld, Dieburg, Dillenburg, Frankfurt, GieBen, Hanau, Hofheim, Kassel,
Korbach, Limburg, Marburg, Riisselsheim und Usingen.
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Zu Nr. 3 (MaBBnahmen 1 und 5)

Das sozialpadagogische Einfithrungsjahr ist in Bayern ein beruflicher Vorbildungsweg fiir die
Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher. Es setzt mindestens einen mittleren Abschluss
voraus und gliedert sich in einen iiberwiegend theoretischen Teil an der Fachschule und einen
fachpraktischen Teil in der sozialpddagogischen Einrichtung. Das Einfithrungsjahr richtet sich
spezifisch an Menschen, die im Anschluss die Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher ab-
solvieren mochten. Die Ausbildung zur Sozialassistentin oder zum Sozialassistenten deckt ein
breiteres Portfolio ab und wird weiterhin angeboten.

Derzeit darf in Hessen die Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher nur beginnen, wer eine
Berufsausbildung im sozialpiddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich abgeschlossen hat. In
Bayern konnen dies ergdnzend auch Menschen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung im
padagogischen, pflegerischen oder rehabilitativen Bereich sein. Diese Erginzung soll Zugangs-
hiirden in die Ausbildung fiir Menschen mit einschldgiger Vorbildung reduzieren. Die Regelungen
werden nahezu wortgleich in der bayerischen Schulordnung fiir die Fachakademien angewendet.

Zu Nr. 4 (Mafnahme 8)

In vierzehn Bundesldndern wird fiir auslandische Bewerberinnen und Bewerber, die die Ausbil-
dung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher beginnen mdchten, das Sprachniveau B2 vorausgesetzt
sowie das hohere Sprachniveau C1 empfohlen. In Sachsen-Anhalt wird sogar nur B1 vorausge-
setzt. AusschlieBlich in Hessen wird das hohere Sprachniveau C1 vorausgesetzt. Die Anderung
ist eine Anpassung an das Vorgehen in der iiberwiegenden Mehrheit der Bundeslénder.

Die Uberpriifung des Sprachniveaus wird in den meisten Bundeslindern durch einen Sprachtest
an den Fachschulen fiir Sozialwesen durchgefiihrt. Lediglich in Hessen und in Schleswig-Holstein
miissen formale Zertifikate nach Abschluss eines offiziellen Sprachkurses vorgelegt werden. Die
hessischen Regelungen werden daher an das Vorgehen in der iiberwiegenden Mehrheit der Bun-
deslander angepasst. Die Fachschulen stellen kiinftig die sprachliche Eignung fest. Als erforder-
liches Sprachniveau wird zu Beginn der Ausbildung mindestens B2 vorausgesetzt.

Zu Artikel 3

Zu Nr. 1 bis 4 (MaBnahmen 6 und 7)

Die neuen Regelungen er6ffnen Absolventinnen und Absolventen der Hauptschule neue Perspek-
tiven. Genau wie in Schleswig-Holstein sollen sie die Ausbildung zur Sozialassistentin oder zum
Sozialassistenten beginnen diirfen. Die Ausbildungsdauer erhoht sich in diesen Fillen von zwei
auf drei Jahre. Parallel kann der Realschulabschluss nachgeholt werden.

Bislang gilt in Hessen zur Aufnahme der Ausbildung zur Sozialassistentin oder zum Sozialassis-
tenten eine Altersgrenze von 23 Jahren. Das Gesetz schafft die Altersgrenze ab und ermdglicht
wie in 14 anderen Bundeslindern auch Menschen in Hessen mit groferer Lebenserfahrung die
Aufnahme der Ausbildung.

Wiesbaden, 31. Mai 2025
Der Fraktionsvorsitzende:
Mathias Wagner (Taunus)
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HESSISCHER LANDTAG 17. 06. 2025

Plenum

Gesetzentwurf

Fraktion der Freien Demokraten

Gesetz zur Forderung der friithkindlichen Bildung und Sprachférderung in
Kindertageseinrichtungen

A. Problem

In Hessen steigt die Zahl der Kinder mit Sprachentwicklungsstdrungen seit Jahren deutlich
an. Der Anteil der Sechs- bis Zwolfjahrigen mit Sprachentwicklungsstdrung hat sich von
2005 bis 2023 fast verdoppelt und liegt mittlerweile bei rund 12,2 Prozent, was etwa
53.400 Kindern entspricht. Besonders betroffen sind Kinder mit Migrationshintergrund,
die in Hessen mehr als die Hilfte der Vorschulkinder ausmachen. Wissenschaftliche
Untersuchungen zeigen, dass ein erheblicher Teil der Schulanfinger nicht iiber aus-
reichende Deutschkenntnisse verfiigt, um dem Unterricht folgen zu kdnnen. Die bisherigen
MaBnahmen wie das Kinder-Sprachscreening (KiSS) und das Programm ,,Sprach-Kitas“
sind wichtige Ansdtze, reichen aber angesichts des steigenden Bedarfs und der Heraus-
forderungen durch Personalmangel, unzureichende Kapazititen und fehlende Verbindlich-
keit nicht aus. Es fehlt eine landesweit einheitliche, verpflichtende und systematisch ge-
steuerte Losung, um allen Kindern den Zugang zu ausreichender Deutschférderung zu
sichern und so Chancengleichheit beim Schulstart herzustellen.

B. Losung

Das Recht auf Bildung wird im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
explizit verankert und um eine verpflichtende, systematische Deutschférderung in Kitas
erginzt. Das Land Hessen iibernimmt die Verantwortung fiir die Finanzierung, Steuerung
und Qualitétssicherung der Sprachférdermafnahmen, um landesweit einheitliche Standards
zu gewihrleisten. Ein verpflichtender, standardisierter Sprachtest ein Jahr vor der Ein-
schulung stellt sicher, dass der Sprachstand aller Kinder iiberpriift wird. Kinder mit unzu-
reichenden Deutschkenntnissen werden verpflichtet, eine Kita mit gezielter Deutschférde-
rung zu besuchen, bis die fiir den Schulstart erforderlichen Mindeststandards erreicht sind.
Mindeststandards fiir die Sprachférderung werden gesetzlich festgelegt (z. B. qualifiziertes
Personal, wissenschaftlich gepriifte Programme, regelmifige Evaluation), um die Wirk-
samkeit und Nachhaltigkeit der MaBnahmen zu sichern. So wird sichergestellt, dass alle
Kinder - unabhingig von Herkunft oder sozialem Status - mit ausreichenden Deutsch-
kenntnissen eingeschult werden und gleiche Bildungschancen erhalten.

C.  Befristung

Keine.

D. Alternativen

Keine.

E. Finanzielle Auswirkungen

Die im Gesetz verankerte flichendeckende Verpflichtung zur systematischen Sprachférde-
rung in Kindertageseinrichtungen orientiert sich inhaltlich und strukturell am bestehenden
Landesprogramm ,,Sprach-Kitas“, das derzeit 496 Einrichtungen mit einem jahrlichen Ge-
samtvolumen von rund 13,55 Millionen Euro fordert. Daraus ergibt sich ein durchschnitt-
licher Finanzierungsbedarf von 27.328 Euro je Einrichtung und Jahr.

Bei einer linearen Fortschreibung dieses Modells auf alle rund 4.470 Kindertageseinrich-
tungen im Land Hessen ergibt sich ein jahrlicher Gesamtbedarf in Hohe von 122.174.160
Euro.

Eingegangen am 17. Juni 2025 - Eilausfertigung am 17. Juni 2025 - Ausgegeben am 11. August 2025
Herstellung: Kanzlei des Hessischen Landtags - Postfach 3240 - 65022 Wiesbaden - www.Hessischer-Landtag.de
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Die Ausgaben sind dauerhaft im Landeshaushalt zu veranschlagen. Eine stufenweise Ein-
fiihrung oder bedarfsorientierte Differenzierung der Mittelvergabe bleibt durch haushalts-
rechtliche und verordnungsrechtliche Umsetzungsspielrdume unberiihrt.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

Gesetz
zur Forderung der friihkindlichen Bildung
und Sprachforderung in Kindertageseinrichtungen

Vom

. Artikel 1
Anderung des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)

Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetz vom 18. Dezember 2006 (GVBI. S. 698), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBI. 2024 Nr. 31), wird wie folgt geidndert:

§ 25 a wird wie folgt geindert:

a)

b)

Nach Abs. 1 werden folgende neue Abs. 2 bis 6 eingefiigt:

,»(2) Jedes Kind hat ein Recht auf friihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung, das die umfassende Teilhabe und Chancengleichheit unabhingig
von Herkunft und sozialem Status gewéhrleistet. Die sprachliche Bildung, insbesondere
der Erwerb der deutschen Sprache, ist verpflichtender Bestandteil des Bildungsauftrags
von Kindertageseinrichtungen. Die Trager sind verpflichtet, systematische, wissenschaft-
lich fundierte MaBnahmen zur Deutschfdrderung zu implementieren und regelmiBig
weiterzuentwickeln.

(3) Das Land Hessen tragt die Verantwortung fiir die Entwicklung, Steuerung, Finanzie-
rung und Qualititssicherung der SprachférdermaBnahmen in Kindertageseinrichtungen.
Hierzu stellt das Land die erforderlichen Mittel bereit und sorgt fiir eine landesweit ein-
heitliche Umsetzung. Zur Sicherstellung ausreichender Deutschkenntnisse wird ein ver-
pflichtender, standardisierter Sprachtest fiir alle Kinder achtzehn Monate vor der Einschu-
lung durchgefiihrt. Die Durchfiihrung und Auswertung erfolgt durch qualifiziertes Perso-
nal nach landeseinheitlichen Vorgaben. Kinder, bei denen der verpflichtende Sprachtest
einen erheblichen Forderbedarf im Bereich der deutschen Sprache feststellt, sind verpflich-
tet, eineinhalb Jahre vor der Einschulung eine Kindertageseinrichtung mit besonderem
Schwerpunkt auf Deutschfdrderung regelméBig zu besuchen. Die Teilnahme an gezielten
Fordermafnahmen ist verbindlich.

(4) Die Mindeststandards fiir die Sprachférderung umfassen insbesondere den Einsatz
wissenschaftlich gepriifter Sprachférderprogramme, regelmidfige Dokumentation und
Evaluation des Sprachfortschritts, qualifiziertes padagogisches Personal mit spezifischer
Fortbildung zur Sprachforderung, eine Gruppengrdfie, die individuelle Forderung ermog-
licht, die Einbindung der Eltern in den Forderprozess.

(5) Die Einschulung ist grundsitzlich an das Erreichen grundlegender Deutschkenntnisse
gekniipft, die fiir eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht erforderlich sind. Bei weiter-
hin bestehenden erheblichen Sprachdefiziten kann die Einschulung um ein Jahr zuriickge-
stellt werden.

(6) Die Landesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung konkrete Vorgaben zu
Verfahren, Inhalten, Standards und Evaluation der Sprachférderung sowie zur Durchfiih-
rung und Auswertung der Sprachtests zu regeln."

Der bisherige Abs. 2 wird zu Abs. 7.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung:
Zu Art. 1:

Zahlreiche Studien und statistische Erhebungen zeigen, dass ein erheblicher Teil der Kinder in
Hessen zum Zeitpunkt der Einschulung nicht iiber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigt, um
dem Unterricht erfolgreich folgen zu konnen. Der Anteil der Kinder mit Sprachentwicklungs-
storungen hat sich in den letzten beiden Jahrzehnten deutlich erhoht. Nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes lag der Anteil der Sechs- bis Zwolfjahrigen mit Sprachentwicklungsstorungen
im Jahr 2023 bei 12,2 Prozent - fast doppelt so hoch wie im Jahr 2005. Hochgerechnet entspricht
dies etwa 53.400 betroffenen Kindern allein in Hessen. Besonders betroffen sind Kinder mit
Migrationshintergrund, die mehr als die Hilfte der hessischen Vorschulkinder ausmachen.

Trotz der in Hessen seit 2002 verpflichtend eingefiihrten Vorlaufkurse — mit offiziell iiber 200 000
teilnehmenden Kindern - und trotz des Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas“ zeigen Daten und
Riickmeldungen aus der Praxis, dass diese MaBnahmen nicht die erhoffte Wirkung entfalten.
Zwar wird laut Landesregierung bei iiber 95 Prozent der teilnehmenden Kinder das Ziel der Kurse
formal erreicht, in der Realitit bestehen jedoch erhebliche Qualitatsunterschiede in der Um-
setzung, eine mangelnde Verbindlichkeit und fehlende Anschlussférderung bei weiterbestehen-
dem Forderbedarf. Das zeigt sich auch daran, dass nach wie vor ein hoher Anteil von Kindern
mit unzureichenden Deutschkenntnissen eingeschult wird, was sich negativ auf ihre Bildungsbio-
grafie auswirkt. Hinzu kommt, dass das Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas“ nach seinem Auslaufen
nicht flaichendeckend durch eine Landeslosung kompensiert wurde, obwohl seine Wirksamkeit
durch Studien belegt ist. Vorlaufkurse fiir Kinder mit festgestelltem Sprachforderbedarf sind
wichtige Bausteine sprachlicher Bildung. Sie greifen jedoch angesichts des wachsenden Bedarfs,
des Fachkriaftemangels, der begrenzten Reichweite und der fehlenden strukturellen Verbindlich-
keit bislang nicht ausreichend.

Die Feststellung des Sprachstands erfolgt derzeit im Rahmen der Schulanmeldung etwa eineinhalb
Jahre vor der Einschulung. Die Einschitzung liegt dabei weitgehend im padagogischen Ermessen
der jeweiligen Grundschule. In der Praxis erfolgt sie hiufig auf Basis informeller Gespriche mit
dem Kind. Es existieren keine verbindlichen, landesweit einheitlichen Kriterien oder standardi-
sierte diagnostische Verfahren, ab wann ein Kind als nicht ausreichend sprachkompetent gilt.
Diese Intransparenz kann zu erheblichen Unterschieden in der Beurteilung fiihren, mit direkten
Konsequenzen fiir die Bildungschancen der betroffenen Kinder. Insbesondere Kinder ohne vor-
herigen Besuch einer Kindertageseinrichtung sind in diesem System benachteiligt.

Auch nach Teilnahme an einem Vorlaufkurs fehlen bislang verbindliche Anschlussmanahmen,
falls weiterhin erhebliche Sprachdefizite vorliegen. Die Entscheidung iiber eine Riickstellung vom
Schulbesuch oder iiber weiterfiilhrende Forderung liegt erneut im Ermessen der aufnehmenden
Schule, ohne dass eine systematische Auswertung des individuellen Sprachstandes verpflichtend
vorgeschrieben wire. Ebenso ist die Qualitit der Vorlaufkurse in der Praxis stark unterschiedlich
ausgepragt und abhéingig von den beteiligten Akteuren und Ortlichen Ressourcen.

Dariiber hinaus weisen wissenschaftliche Untersuchungen darauf hin, dass die sprachliche Kom-
petenz des padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen einen mafgeblichen Einfluss auf
die Sprachentwicklung der Kinder hat. In Einrichtungen mit einem hohen Anteil von Fachkriften
ohne muttersprachliche Deutschkenntnisse kann eine qualitativ hochwertige Sprachforderung er-
schwert sein - insbesondere dann, wenn es an gezielter, alltagsintegrierter sprachlicher Bildung
mangelt. Programme wie ,,Sprach-Kitas®“ zeigen, dass gezielte Forderung, zusétzliche Fachbe-
ratung und QualifizierungsmaBnahmen die sprachliche Bildungsqualitit spiirbar verbessern
konnen. Solche Programme sind jedoch nicht flaichendeckend etabliert und unterliegen befristeten
Projektlaufzeiten.

Der vorliegende Gesetzentwurf begegnet diesen strukturellen Defiziten mit einem verbindlichen,
systematischen und flichendeckenden Ansatz. Er verankert das Recht auf friihkindliche Bildung
ausdriicklich im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) und definiert die
sprachliche Bildung, insbesondere den Erwerb der deutschen Sprache, als verpflichtenden Be-
standteil des Bildungsauftrags aller Kindertageseinrichtungen.

Das Land Hessen tibernimmt dabei Verantwortung fiir die Steuerung, Finanzierung und Quali-
tatssicherung der Sprachférdermafnahmen. Ein verpflichtender, landesweit standardisierter
Sprachstandstest ein Jahr vor der Einschulung stellt sicher, dass der Sprachstand jedes Kindes
- unabhingig von seiner sozialen Herkunft oder bisherigen Betreuungssituation — objektiv erfasst
wird. Bei festgestelltem Forderbedarf wird die verpflichtende Teilnahme an einer Kindertages-
einrichtung mit gezielter Deutschférderung angeordnet, um sicherzustellen, dass die fiir die Ein-
schulung erforderlichen Sprachkenntnisse rechtzeitig erreicht werden.



Hessischer Landtag - 21. Wahlperiode - Drucksache 21/2391

Zur Sicherung der Wirksamkeit werden gesetzlich Mindeststandards fiir die Durchfiihrung der
Sprachfordermafinahmen eingefiihrt. Dazu gehoéren unter anderem der Einsatz wissenschaftlich
gepriifter Férderprogramme, regelmifige Dokumentation und Evaluation des Sprachfortschritts,
sowie qualifiziertes Personal mit spezifischer Fortbildung im Bereich der Sprachbildung. Die
Einschulung erfolgt grundsitzlich nur dann, wenn grundlegende Deutschkenntnisse vorliegen, die
eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht erwarten lassen. Bei weiterhin bestehenden Sprach-
defiziten kann die Einschulung um ein Jahr zuriickgestellt werden.

Die Landesregierung wird zudem ermichtigt, durch Rechtsverordnung konkrete Vorgaben zu
Verfahren, Inhalten, Standards und Evaluation der Sprachforderung sowie zur Durchfithrung und
Auswertung der Sprachstandsfeststellung zu erlassen. Damit wird die rechtliche Grundlage ge-
schaffen, um die Umsetzung flexibel und evidenzbasiert weiterzuentwickeln und an neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse anzupassen.

Das Gesetz leistet einen zentralen Beitrag zur Herstellung von Bildungsgerechtigkeit und stellt
sicher, dass alle Kinder in Hessen mit vergleichbaren sprachlichen Voraussetzungen in die Schule
starten kdnnen - unabhéngig von Herkunft, Wohnort oder individueller Betreuungssituation.

Zu Art. 2:
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Wiesbaden, 17. Juni 2025
Der Fraktionsvorsitzende:
Dr. Stefan Naas
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Eilausfertigung

Gesetzentwurf

Landesregierung

Zehntes Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches

Die Landesregierung legt mit Schreiben vom 1. September 2025 den nach-
stehenden, durch Kabinettsbeschluss vom 29. August 2025 gebilligten und fest-
gestellten Gesetzentwurf dem Landtag zur Beschlussfassung vor.

Der Gesetzentwurf wird vor dem Landtag von der Ministerin fiir Arbeit, Inte-
gration, Jugend und Soziales vertreten.

Eingegangen am 1. September 2025 - Eilausfertigung am 1. September 2025
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Vorblatt
betreffend den Entwurf einesﬂnderung des Hessischen

Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch

A. Problem:

Trotz des anhalienden Ausbaus von Betreuungspldtzen und Personal in der
Kindertagesbetreuung in den vergangenen Jahren sieht der Bereich der
Kindertagesbetreuung vor Herausforderungen, die oft in verkirzten Offnungszeiten
und kurzfristigen GruppenschlieBungen wegen Personalmangels resultieren,
Vekanderungen im Kita-Alltag, also z.B. die Bildung und Integration gewachsener und
neu zusammengesetzier Teams, aber auch die Bewdaltigung der gestiegenen
padagogischen Anforderungen an die Fachkrafte fihren zu Belastung des Personals
und einem hohen Krankenstand.

Diese Herausforderungen im  Kita-Betrieb treffen  auf eine bestehende
Fachkrafteliicke. Gleichzeitig ist eine weiterer Platzausbau erforderlich und die
Verrentung derzeit aktiver Fachkréfte ist auszugleichen, Dieser Bedarf an Fachkréaften
kann nicht allein durch die Ausbildung neuer Fachkrafte abgedeckt werden, denn der
erfolgreiche Rekrutierungéweg liber die Ausbildung in den letzten Jahren ist

weitgehend ausgeschpft.

B. Lésung:
Der vorliegende Gesetzentwurf, der nach Beschiuss des Kabinetts vom 03. Juli 2025

den Trager- und Interessenverbidnden der Hessischen Kindertagesbetreuung zur
Anhdrung vorgelegt wurde, soll Kommunen, Trager und -Fachkrafte bei der
Bewaltigung' der bestehenden Aufgaben unterstitzen. Als Teil der Gesamtsirategie

des Landes zur Entwickiung von Qualitét in der Kindertagesbetreuung, zur Bindung
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und Gewinnung von Personal sowie zur Unterstltzung beim Platzausbau, wie in der
Regierungserkidrung im Dezember 2024 dargelegt, soll inshesondere der Kreis, aus
dem geeignete Personen ausgewahlt werden kdnnen, erweitert werden. Hierfir soll
der Fachkraftkatalog in § 25b HKJGB nach seiner letzten moderaten Offnung im
August 2023 nochmals bedarfsgerecht erweitert und die Anrechenbarkeit von
Fachkraften zur Mitarbeit auf den Mindestpersonalbedarf nach § 25¢ HKJGB ohne
Beriicksichtigung von Zeiten fur die Leitungstatigkeit von 25 auf 30 Prozent erhtht
werden. '

Daneben wird die Ubergangsvorschrift fur das Vorhalten der in 2020 erhéhten
personellen Mindeststandards in Tageseinrichtungen fir Kinder ausgeweitet (§ 57
Abs. 1 HKJGB). Mit Blick auf die angestrebte Fortentwicklung der qualitativen
Standards.wird die Erméchtigung. zur Forderung von Modellversuchen auf die
Erprobung von multiprofessionellen und multidimensionalen Rahmenbedingungen far

den Betrieb von Einrichtungen ausgedehnt.

Im Zusammenhang mit dem bundesrechtlichen Anspruch auf Ganztagsbhetreuung flir
Kinder im Grundschulalter wird mit dem Ziel der Erhthung der Planungssicherheit der
zustdndigen  Kommunen von dem im - Bundesrecht  vorgesehenen
l.andesrechtsvorbehalt hinsichtlich der Regelung des Umfangs des Anspruchs in den
Schul- Ferienzeiten Gebrauch gemacht (§ 25e NEU HKJGB).

Der Gesetzentwurf greift zudem bundesgesetzlichen Anderungen und fachliche
Fortentwickiungen in der Kinder- und Jugendhilfe auf mit dem Ziel, Beteiligungsrechte
von jungen Menschen, den Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und
die Forderung der auBerschulischen Jugendbildung weiter zu stérken.

Hierzu wird die gemaR bundesgesetzlicher Verpflichfung vorgehaltene Ombudsstelle
landesgesetzlich verankert (§ 2 Abs. 2 HKJGB). Das hisherige Mindestalter von 18
Jahren fiir die Mitgliedschaft in Jugendhilfeausschlssen wird im Falle der beratenden
Mitgliedschaft von Personen, die Seibstvertretungsorganisationen nach § 4a SGB Vil
vertreten., aufgehoben (§ 6 Abs. 2 HKJGB). Zudem wird im Sinne einheitlicher
Schutzregelungen fUr stationdre Einrichtungen der Jugendhilfe auf Grundiage des
Landesrechtsvorbehalts in § 45a SGB VIl eine Betriebserlaubnispfiicht auch fiir solche
famiiendhnlichen Betreuungsformen vorgesehen, die nicht fachlich und
organisatorisch in eine (bergeordnete betriebserlaubnispflichtige Einrichtung



-3-

éiﬁgebuhden sind (§ 15a HKJGB). Die Regelungen zur Beteiligung der Trager der
auBerschulischen Jugendbildung an den Einsatzen nach § 6 Abs. 1 Nr. 4 Hessisches
Glucksspielgesetz werden dahingehend verdnderi, dass die sogenannten sonstigen

Trager von den erfoigten Erhdhungen auch kiinftig gleichermalien profitieren kdnnen.

Die Verbénde, die sich an der Anhdrung beteiligt haben, erkennen das Bestreben der
Landesregierung um Losungen vor dem Hintergrund des bestehenden
Fachkraftemangels bei gleichzeitiger Erhaltung und Weiterentwickiung der Qualitat in
der Kin_dertagesbétreuung. Sie bedanken sich teilweise flr die starke Betelligung im

Vorfeld eines Gesetzgebungsverfahrens.

In Einzelnen ergibt sich aktuell kein Anderungsbedarf an dem Gesetzentwurf. Dies
auch vor dem Hintergrund, dass der Gesetzentwurf bereits die Rickmeldungen der
befragten Verbande im Rahmen der regelmalligen Evaluation des Gesetzes anlasslich

seines Auslaufens am 31. Dezember 2025 aufgreift.

Insbesondere von Seiten einiger freier Trager, wird darauf hingewiesen, dass die
zunehmende Einbeziehung von Personen mit anderen als péadagogischen
Kompetenien eine dauerhafte Begleitung der Einrichtungen, z.B. durch Fachberatung,
Anleitungszeiten, mittelbare padagogische Zeiten braucht und diese zu regeln sind.
Diese Forderung ist nachvollziehbar, und soll in der fir das kommende Jahr
vorgesehenen Neuregelung von Landesforderung und  Mindeststandards
Berilcksichtigung finden. Von einigen Verbanden wird die Erhéhung des Anteils von
Personen mit anderen Kompetenzen am gesamten Personal grundsatzlich ritisch
bewertet. Die Kommunen pladieren im' Gegensatz dazu eher fir weniger Standards,
vereinfachte Verfahren und einen grofieren Spiefraum der Trager. Insgesamt wird eine

héhere und dynamisierte Landesférderung gefordert.

In Bezug auf die Offnung der freigesteliten Einrichtungsleitung fir den
Studienabschluss Sozialmanagement wird darauf hingewiesen, dass kleine und
Kleinsteinrichtungen von dieser Offnung nicht profitieren kénhte_n, da eine der
Mindestpersonalbedarf hier keine in erheblichem Umfang freigestellte Leitung
erfordert. Dem daraus abgeleitete Vorschlag, dass diese Einrichtungsleitung
gleichzeitig auch nach der Einzeifallentscheidung als Fachkraft zur Mitarbeit eingesetzt
werden kann, ist aus fachlicher Sicht aufgrund des Rollenkonfiikts abzulehnen. Ziel
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der Regelung ist die Starkung von Leitungen solchen Leitungspositionen, in denen
Persohaift&hrﬂngs- und Managementkompetenzen nétig sind, dies ist vor allem

insbesondere bei groferen Einrichtungen mif viel Personal der Fall.

Zuletzt wird vor dem Hintergrund erforderlicher Rechtssicherheit eine langfristige
Geltung der Regelungen des HKJGB gefordert. Auch die langerfristige Geltung (5

Jahre) soll mit der néchsten Uberarbeitung im kommenden Jahr erfolgen.

C. Befristuny:
Das Gesetz ist vor dem Hintergrund, dass weitere Anderungen des HKJGB im

Bereich Kindertagesbetreuung zum 1. Januar 2027 geplant sind, befristet bis zum
31. Dezember 2026. |

D. Alternativen:

Keine.

E. Finanzielle Auswirkungen:

1. Auswirkungen auf die Liquiditéts- oder Ergebnisrechnung

Liquiditat Ergebnis
Ausgaben Einnahmen Aufwand Ertrag
Einmalig im 6.720.366,- € o 6.720.366,- €

Haushaltsjahr 2026

Haushaltsjahren

Laufend ab
Haushaltsjahr 2025

Durch die Verlangerung der Beitragsfreisteflung nach § 32 ¢ HKJGB (Landesférderung
zur Freistellung vom Teiinahme- und Kostenbeitrag) fur das Haushaltsjahr 2026
ergeben sich Zusatzkosten in.Hfjhe von rd. 6,7 Mio. Euro. Dem zugrunde liegt der
Diffefenzbetrag der Pauschale von 2025 und 2026 (32,54 Euro), der sich aus der
jahrlichen Dynamisierung um 2 Prozent zum Ausgangswert 2018 berechnet,
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multipliziert mit der prognostizierten Zahl an beitragsfreigestellten Kindern fiir das Jahr
2026. | | |

Dieser Mehrbedarf ist in der derzeitig vorliegenden Bedarfsplanung fitr die
Haushaltsaufsteliung 2026 sowohl im Einzelplan 08 als auch im Einzelplan 17
bericksichiigt.

2. Auswirkungen auf die Vermégensrechnung

Keine.

3. Berijcksichtigung der mehrjahrigen-Finanzplanung

Keine.

4. Auswirkungen fir hessische Gemeinden und Gemeindeverbénde

Keine.

F.  Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancengleichheit von

Frauen und Mannern:

Keine.

G. Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen:

Das Gesetz wurde am MaRstab der UN- Behindertenrechtskonvention tberprift. Es

bestehen keine besonderen Auswirkungen,



Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlielen:

Zehntes Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches”

Vom

Artikel 1

Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S.

698}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBI. 2024 Nr. 31), wird wie folgt gesn-
dert;

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:
a) Der Angabe zu § 2 werden ein Komma und das Wort ,Ombudssteile” angefligi.
b) Nach der Angabe zu § 15 wird folgende Angabe eingefligt:

,§ 15a Familiendhnliche Betreuungsformen®
¢} Nach der Angabe zu § 25d wird felgende Angabe eingeflgt:
.§ 25e Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Grundschulalter”

In § 1 Abs. 3 Nr. 2 werden die Worter ,die [ntegration junger Menschen mit Behinderung so-
wie" gestrichan,

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) Der Uberschrift werden ein Komma und das Wort ,Ombudsstelle* angefiigt.
b) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.

c) Als Abs. 2 wird angefugt:

.(2) Fiir Hessen nimmt die Ombudsstelle fir Kinder- und Jugendrechte in Hessen e.
V. die Aufgaben nach § 9a des Achten Buches Sozialgesetzbuch wahr. Die in der Om-
budsstelle tatigen Personen sind zur Verschwiegenheit (ber alle Angelegenheiten, die
ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit bekannt geworden sind, verpflichtet. Diese
Pflicht besteht nach Beendigung der Tétigkeit fort."

Nach § 6 Abs. 3 Satz 3 wird folgender Safz eingefligt:

.Die Altersbeschrdnkung nach Satz 3 gilt nicht flr beratende Mitglieder, die selbstorgani-
sierte Zusammenschliisse nach § 4a des Achten Buches Sozialgesetzbuch vertreten.”

Nach § 15 wird als § 15a eingefligt:
.§ 15a

Familiendhnliche Betreuungsformen

* Andert FFN 34-86
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Eine familiendhnliche Betreuungsform der Unterbringung, die nicht fachiich und organi-
satorisch in eine betriebserlaubnispflichtige Einrichtung eingebunden ist, ist auch dann Ein-
richtung im Sinne des § 45a des Achten Buches Sozialgesetzbuch, wenn sie unter der Ver-
antwortung eines Trégers steht, der

1. die Umsetzung der Konzeption und des Hilfeplans,

2. die fachliche Steuerung der Hilfen,

3. die Qualitatssicherung,

4, die Auswahl, Uberwachung, Weiterbildung und Vertretung des Personals und
5. die Aullenvertretung

gewshrleistet.”

. In § 21 Satz 1 werden nach dem Wort ,Verfahren" ein Kemma eingeftgt und das Wort
,oder’ gestrichen und werden nach dem Wort ,Betreuungsformen” die Wérter ,oder multipro-
fessionelier und multidimensionater Rahmenbedingungen fir den Betrieb von Einrichtungen®
eingefiigt,

. § 25b wird wie folgt geéndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Nr. 13 wird aufgehcben.

bb) Die bisherigen Nr. 14 und 15 werden Nr. 13 und 14 und in Nr. 14 werden die Wbrter
,Heilerziehungspfleger und”® durch das Wort ,Heilerziehungspfleger,” ersetzt.

cc) Nach Nr. 14 wird ais neue Nr. 15 eingefugt:

,15.  Personen mit einer Ausbitdung im In- oder Ausland, die das fur das Schulwe-
sen oder fir das Hochschulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig
mit der Aushildung einer der in Nr. 1 bis 14 genannten Fachkréfte anerkannt
hat und*

dd) Folgende Satze werden angefigt:

,Abweichend von Satz 1 Nr. 16 kénnen im Umfang von insgesamt 20 Creditpoints
Leistungen nach Satz 1 Nr. 16 Buchst. a bis d auch im Rahmen von nach Einschét-
zung des fur Jugendhilfe zustandigen Ministeriums geeigneten Fort- und Weiterbil-
dungen erbracht worden sein. Fir die Feststellung der Eignung nach Satz 1 Nr. 16 in
Verbindung mit Satz 2 ist im Falle eines im Ausland abgeschlossenen Studiengangs
zusétzlich eine Téatigkeit in einer Tageseinrichtung im Inland flr einen Zeitraum von
einem Jahr nachzuweisen, hei einer Teilzeitbeschaftigung verlangert sich der Zeit-
raum entsprechend dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung.”

b) Als neuer Abs, 2 wird eingeflgt:

.(2) Mit der von der Arbeit in der Kindergruppe freigestellten Leitung einer Tagesein-
richtung kénnen Gber die in Abs. 1 genannten Fachkrafte hinaus Personen mit einem im
In~ oder Ausland abgeschlossenen Studiengang des Sozialmanagements, der mindes-
tens einer Qualifikation der Niveausiufe 6 des auf der Internetseite www.dgr.de/ verdi-
fentlichten Deutschen Qualifikationsrahmens (PQR) entspricht, betraut werden, die im
Umfang von mindestens 200 Unterrichtsstunden Kompetenzen flr die Leitungstéatigkeit
im frihpadagogischen Bereich durch Fort- oder Weiterbiidung erworben habken.®

¢) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3 und wie folgt gedndert;
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

13
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Nach Nr. 3 wird als neue Nr. 4 eingeflugt:

H

4.

Personen, die im Rahmen des Verfahrens zur Feststellung der
Gleichwertigkeit ihrer im Ausland abgeschlossenen Ausbildung
nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 15 oder zur Fesistellung der Eignung nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 16 in Verbindung mit Satz 3 eine Ausgleichs-
malinahme nach § 11 des Hessischen Berufsqualifikationsfeststel-
jungsgesetzes vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 581), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 17. November 2022 (GVBI. S. 641}, in
einer Tageseinrichiung absolvieren,”

Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 5.

Die bisherige Nr. 5 wird Nr. 6 und die Wérter ,Sozialassistenten und" wer-
den durch das Wort ,Sozialassistenten,” ersetzi,

Nach der neuen Nr. 6 wird als Nr. 7 eingefiigt:

ol

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Ergotherapeutinnen
und Ergotherapelten, Motopéadagoginnen und Motopadagogen,
Motopédinnen und Motopaden, Logopddinnen und Logopaden, die
sich im Umfang von mindestens 160 Unterrichtssiunden im Zeit-
raum von zwei Jahren nach Aufnahme der Tétigkeit im frihpada-
gogischen Bereich weiterbilden,*

Die bisherige Nr. 6 wird Nr. 8 uind wie folgt gedndert;

aaaa) In Buchst. b Doppelbuchst. aa werden die Worter ,mindestens

Ober einen mittleren Bildungsabschluss und® gestrichen.

bbbb) In Buchst. d wird der Punkt am Ende durch das Wort ,und" ersetzt.

Nach Nr. 8 wird als Nr. 9 eingefligt:

9.

Personen, die Uiber einen Zeitraum von drei Jahren als Fachkrafte
mit der Mitarbeit in einer Kindergruppe nach Nr. 8 betraut waren;
bei einer Teilzeitbeschaftigung veridngert sich der Zeitraum ent-
sprechend dem Umfang der Teilzeitbeschéftigung.”

bb}In Saiz 2 wird die Angabe 8" durch ,7 bis 8 und wird die Angabe ,25“ durch ,30"

ersetzt,

dy Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4,

. § 25¢ wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 4 wird die Angabe ,2" durch ,3" erseizt.
D) In Abs. 5 wird die Angabe ,3" durch ,4" ersetzt,

. Nach § 25d wird als § 25e eingeflgt:

,§ 25e

Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen fir Kinder im Grundschulalter

Wiéhrend der Ferienzeiten nach § 69 Abs. 2 Satz 3 des Hessischen Schulgesetzes in
der Fassung vom 17. Dezember 2022 in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz
2023 {GVBI. 8. 234}, geandert durch Gesetz vom 3. Marz 2025 (GVBI. 2025 Nr. 16}, kénnen
Einrichtungen nach § 24 Abs, 4 Satz 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch im Umfang
von bis zu vier Wochen im Jahr geschlossen werden.”
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10. § 32¢ Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert;
a) In Nr. 6 wird das Wort ,und” durch ein Komma ersetzt,
b} In Nr. 7 wird nach der Angabe ,2025" das Wort ,und”® eingefligt.
c) Nach Nr. 7 wird als Nr. 8 eingeflgt:
8. 1 855,00 Euro im Jahr 2026°

11.In § 36 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b wird die Angabe ,(sonstige Trager)” gestrichen.

12.In § 38 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,sonstigen Trager" durch ,weiteren freien Trager mit
landesweifer Bedeutung” ersetzt,

13. § 39 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie foigt geadndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,16. Februar 2023 {GVBI. S. 90)" durch ,13. Dezember
2024 (GVBI. 2024 Nr. 82)° erseizt.

bb} in Satz 2 wird die Angabe ,80" durch ,90" erseizt.
b) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,sonstigen Trager” durch ,weiteren freien Trager mit
landesweiter Bedeutung” ersetzt.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

cc) in dem neuen Satz 2 werden die Wérter ,sonstigen Trager® durch ,weiteren freien
Tragern mit landesweiter Bedeutung” ersetzt.

14.1n § 51 Abs. 1 wird die Angabe ,8. Mai 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 152)" durch ,2. Dezember
2024 (BGBI, 2024 | Nr. 387)" ersetzt.

15.In § 57 Abs. 1 werden nach dem Wort ,Tageseinrichtungen® das Komma und die Angabe
,die am 31. Juli 2020 Uber eine glitige Betriebserlaubnis verfugen,” gestrichen und wird die
Angabe ,31. Juli 2026" durch ,31. Dezember 2026" ersetzt.

16. In § 60 wird die Angabe ,22. Méarz 2023 (GVBI. 8. 160)" durch ,3. Marz 2025 (GVBI. 2025
Nr. 16)" ersetzt.

17.1n § 63 Satz 2 wird die Angabe ,2025" durch ,2026" ersetzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Art. 1
Nr. 1 Buchst, ¢ und Nr. 9 am 1. August 2026 in Kraft.

Begriindung:
Allgemeiner Teil

Der Gesetzentwurf nimmt Anderungen des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB) vor allem in den Bereichen Kindertagesbetreuung und Jugend/Jugendhilfe vor.
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Im Bereich der Kindertagesbetreuung zielt die geplante Anderung darauf ab, die Kommunen
und Trager von Kindertageseinrichtungen angesichts der bestehenden Herausforderungen da-
bei zu unterstitzen, die Qualitat in der Kindertagesbetreuung in Hessen weiterzuentwickeln,
neue Fachkrafte zu gewinnen und das Betreuungsangebot auszubauen. Damit wird ein wesent-
licher Teil der Gesamtstrategie der Landesregierung fir eine zukunftsfahige Kindertagesbetreu-
ung (Kabinettheschluss betreffend ,Maltnahmenpaket fir eine zukunitsfdhige Kindertagesbe-
freuung — Kinder fit fr die Zukunft - fOr Teilhabe, Demokratie und wirtschaftliche Entwicklung”,
Dezember 2024) umgeseizt. '

Hierfir wird der bestehende Fachkraftkatalog in § 25b MKJGB erweitert (1.), und die Ubergangs-
vorschrift flir das Vorhalten der in 2020 erhéhten personellen Mindeststandards ausgeweitet
{IL}. Im Zusammenhang mit dem bundesrechtlichen Anspruch auf Ganztagsbetreuung fur Kin-
der im Grundschulalter wird dartiber hinaus mit dem Zie! der Erhéhung der Planungssicherheit
der zustandigen Kommunen von dem im Bundesrecht vorgesehenen Landesrechtsvorbehalt
hinsichtlich der Regelung des Umfangs des Anspruchs in den Schul- Ferienzeiten Gebrauch ge-
macht (t1.}.

(1.) Zur Weiterentwickiung der Qualitdt in der Kindertagesbetreuung und zur Gewinnung weiterer
Personen als Fachkréafte in Tageseinrichtungen fir Kinder wird der Fachkraftkatalog in § 25b
HKJGB nach seiner letzten moderaten Offnung im August 2023 nochmals erweitert. Die beste-
hende Fachkraftliicke, die insbescondere aus dem ungedeckien Bedarf an Betreuungspldizen
resuliiert, kann nicht allein durch den Zugang von Personen aus der Ausbildung geschiossen
werden. In den letzten Jahren konnte die Zahl der ausgebildeten Personen im Bereich stark ge-
steigert und ein enormes personelles Wachstum erreicht werden. Eine weitere Steigerung von
Ausbildungszahlen ist vor diesem Hintergrund nicht realistisch. Wenngleich Mallhahmen ergrif-
fen werden, um die Ausbildungsbedingungen attraktiv zu halten, muss zur Gewinnung von
Fachkraften zusatzlich der Kreis, aus dem geeignete Personen ausgewdhlt werden kénnen, er-
weitert werden. Dies wird mit Anderungen des geltenden Fachkraftkataloges in § 25b HKJGB
umgesetzi,

(11} Gerade bet dem Ausbau von Betreuungsplatzen wirkt sich die bestehende Fachkraftilicke
hindernd aus. Um die Kommunen hier zu unterstiltzen, soll die Ubergangsregelung fir das ver-
pflichtende Vorhalten der im Jahr 2020 erhéhten personellen Mindeststandards (§ 57 Abs. 1
HKJGB) angepasst werden: so, wie flr bestehende Einrichtungen, sollen auch fir neue Einrich-
tungen bis zum Auslaufen der Ubergangsfrist die vor 2020 geitenden personellen Standards
gelten. Mit weniger hohen personellen Anforderungen an den Betirieb kénnen neue Einrichtun-
gen leichter an den Start gehen. Gleichzeitig wird die Ubergangsvorschrift nochmals insgesamt
verldngert bis zum 31. Dezember 2026, weil anvisiert ist, dass ab dem 1.1.2027 Mindeststan-
dards in Orientierung an das auf Bundesebene geplante Qualitdtsentwicklungsgeseiz neu gere-
geit werden,

{IIL.) In der bundesrechtlichen Regelung des Rechtsanspruchs auf ganztatige Betreuung fur Kin-
der im Grundschulalter ab dem Schuljahr 2026/2027 ist vorgesehen, dass die Lander bestim-
men kdnnen, dass der Anspruch im Umfang von vier Wochen in den Ferienzeiten eingeschrankt
werden kann. Danach kann bestimmt werden, dass in diesem Umfang und in dieser Zeitpanne
Einrichtungen geschiossen werden kénnen. Um die Planbarkeit des Betreuungsangebotes flr
die zustindigen Kommunen zu erhéhen, soll von diesem Landesrechtsvorbehalt Gebrauch ge-
macht werden. In der Folge greift dann dennoch die objektiv-rechtliche Verpflichtung der Kom-
munen nach § 22a Absatz 3 Satz 2 SGB VHI, ein Angebot fir die Kinder vorzuhalten, deren El-
tern keine anderweitige Betreuung sicherstelien kénnen.

Im Bereich Jugend/ Jugendhilfe sieht der Gesetzentwurf insbesondere folgende Neuerungen
vor:

Mit dem bundesrechtlichen KJSG wurde in § 9a SGB VIH eine Regelung zu von den Léndern
vorzuhaltenden Ombudsstellen eingefihrt. Diese sieht einen Landesrechtsvorbehalt fir nahere
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Regelungen vor. Mit der neuen Regelung im HKJGB wird festgelegt, dass fur Hessen die ,Om-
budsstelle fur Kinder- und Jugendrechte in Hessen e.V." die Umsetzung des § 9a SGB VI Uber-
nimmt.

Durch das KJSG wurden scg. familienahnliche Betreuungsformen aus dem Betriebsertaubnisvor-
behalt (§ 45 SGB VIll) herausgenommen. Konkret wurde geregeit, dass soiche bisher betriebs-
erlaubnispflichtige Betreuungsformen nur dann Einrichtungen i.S. des § 45a SGB VI darstellen,
wenn sie fachlich und organisatorisch in eine Ubergeordnete betriebserlaubnispflichtige Einrich-
tung eingebunden sind. Dies hat zur Folge, dass entsprechende Betreuungsformen teilweise
nicht mehr betriebseriaubnispflichtig sind und bestehende Betriebserlaubnisse zuriickgenommen
werden milssten. Der Bundesgesetzgeber hat den Landern aber die Méglichkeit offengelassen,
abweichende landesrechiliche Regelungen einzufihren. Der Gesetzentwurf macht hiervon Ge-
brauch und sieht vor, dass auch solche familiendhnlichen Betreuungsformen in Hessen dem Be-
triebserlaubnisvorbehait unterliegen, weiche nicht fachlich und organisatorisch in eine Ubergeord-
nete betriebserfaubnispflichtige Einrichtung eingebunden sind. Somit wird eine unterschiedliche
Behandlung familiendhnlicher Betreuungsformen in Abhangigkeit von der Organisationsfoerm des
Tragers vermieden.

Mit dem KJSG wurde eine Regelung zur Anregung und Férderung selbstorganisierier Zusam-
menschliisse in der Jugendhiife in das SGB VIl aufgenommen (§ 4a SGB VIII). Bereits bisher
kénnen Mitglieder entsprechender Organisationen, wie bspw. Stadtschilerrdte oder Jugendpar-
lamente, als beratende Mitglieder in die Jugendhilfeausschisse aufgenommen werden; es be-
steht jedoch eine Altersheschrankung. Fir beratende Mitglieder aus Organisationen geméas §
4a SGB VIl soll diese Beschrankung aufgehoben werden, um deren Stellenwert in der Jugend-
hilfelandschaft zu stérken. Die Entscheidung tiber die Berufung beratender Mitgtieder treffen die
Jugendhilfeausschlsse Uber ihre Satzung (§ 8 Abs. 5 HKJGB).

Besonderer Teil

Art. 1. Nr. 1

Das Inhaitsverzeichnis ist an die Anderungen anzupassen.
Art. 1 Nr. 2 Buchst. b (§ 1 Abs. 3 Nr.2)

Es wird eine Aktualisierung des Wortlauts vorgenommen; die fachsprachlich nicht mehr ge-
brauchliche Wendung der Integration von jungen Menschen mit Behinderung wird gestrichen.
Das Inklusionsziel wird durch den Verweis auf die UN-Behindertenrechtenkonvention bereits
umfassend beriicksichtigt.

Art. 1 Nr. 3 (§ 2 Abs. 2 NEU)

Mit dem KJSG wurde in § 9a SGB Vil eine Regelung zu von den Landern vorzuhaltenden Om-
budsstellen eingeflihrt. Diese sieht einen Landesrechtsvorbehalt fr ndhere Regelungen vor, Mit
der Regelung wird festgelegt, dass fir Hessen die ,Ombudsstelle fir Kinder- und Jugendrechte
in Hessen e V." die Umsetzung des § %a SGB VIl lbernimmt.

Art. 1 Nr. 4 (§ 6 Abs. 3)

Mit dem KJSG wurde eine Regelung zur Anregung und Férderung selbstorganisierter Zusam-
menschlUsse in der Jugendhilfe in das SGB VIII aufgenommen (§ 4a SGB Vill). Bereits bisher
kénnen Mitglieder entsprechender Organisationen, wie bspw. Stadtschulerrdte oder Jugendpar-
lamente, als beratende Miiglieder in die Jugendhilfeausschiisse aufgenommen werden; es be-
steht jedoch eine Altersbeschrénkung. Flr beratende Mitglieder aus Organisationen gemafd §
4a SGB VI soll diese Beschrankung aufgehoben werden, um deren Stellenwert in der Jugend-
hilfelandschaft zu starken. Die Entscheidung Gber die Berufung beratender Mitglieder treffen die
Jugendhilfeausschiisse Ober ihre Satzung (§ 6 Abs. 5 HKJGB).
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Art. 1 Nr. 5 (§ 15a)

Durch das KJSG wurden sog. familiendhnliche Betreuungsformen aus dem Betriebserlaubnis-
vorbehalt {§ 45 SGB VlI) herausgenommen. Konkret wurde geregelt, dass solche bisher be-
triebseriaubnispflichtige Betreuungsformen nur dann Einrichtungen i.S. des § 45a SGB VIl dar-
stellen, wenn sie fachlich und organisatorisch in eine Ubergeordnete betriebserlaubnispflichtige
Einrichtung eingebunden sind. Dies hat zur Folge, dass entsprechende Betreuungsformen teil-
weise nicht mehr betriebserlaubnispflichtig sind und bestehende Betriebserlaubnisse zuriickge-
nommen werden missten. Der Bundesgesetzgeber hat den Landern aber die Maglichkeit offen-
gelassen, abweichende landesrechtliche Regelungen einzufuhren. Verschiedene Bundeslander
haben davon bereits Gebhrauch gemacht. Die Regelung sieht vor, dass auch solche familiendhn-
lichen Betreuungsformen in Hessen dem Betriebserlaubnisvorbehalt unterliegen, welche nicht
fachlich und organisatorisch in eine Ubergeordnete betriebsertaubnispflichtige Einrichtung ein-
gebunden sind. Somit wird eine unterschiediiche Behandlung familiendhnlicher Betreuungsfor-
men in Abhingigkeit von der Organisationsform des Tragers vermieden. Zudem kann die Be-
triebserlaubnispflicht der Starkung des Kinderschutzes in diesen Angebotsformen dienen. Die
Regelung bekraftigt dazu die Tragerverantwortung fur die Umsetzung der Konzeption und des
Hilfeplans, die fachliche Steuerung der Hilfe, die Qualitatssicherung, die Auswahl, Uberwa-
chung, Weiterbildung und Vertretung des Personals und die AuRenvertretung.

Art. 1 Nr. 6 (§ 21)

Mit Blick auf die angestrebte Fortentwicklung der qualitativen Standards wird die Ermachtigung
zur Forderung von Modellversuchen auf die Erprobung von multiprofessionellen und mulfidi-
mensicnalen Rahmenbedingungen fur den Betrieb von Einrichtungen ausgedehnt, um Erkennt-
nisse vor allem hinsichtlich der Maglichkeit einer Flexibilisierung bei Wahrung und Weiterent-
wicklung der Betreuungsqualitét zu gewinnen.

Art. 1 Nr. 7 Buchst. a) (§ 25b Abs. 1 Nr. 13, 14, 15)

Die hisherige Nr. 13 des Abs. 1 den bisherigen Nr. 14 und 15 nachgestellt, scdass sich die An-
erkennungsverfahren auch auf Kindheitspadagoginnen und Kindheitspddagogen und Heilerzie-
hungspflegerinne und Heilerziehungspfleger erstrecken. Die Verfahren werden bereits aktuell
entsprechend durchgefilhrt werden, sodass die Anderung nur klarstellende Wirkung hat.

Art. 1 Nr. 7 Buchst. a) Doppelbuchst. dd) (§ 25b Abs. 1 Nr. 16}

Die im August 2023 verabschiedete Offnung des Fachkraftkatalogs fir Leitungskrafte mit der
EinfUhrung einer neuen Nr. 16 in § 25b Abs. 1 HKJGB hat sich im Rahmen der hierbei vorgese-
henen Eignungsprifung durch das fir Jugendhilfe zustindige Ministerium als erfolgreich erwie-
sen. Hierdurch konnten Personen mit entsprechenden padagogischen Inhalien in ihren Studien-
gangen fUr das Feld gewonnen werden. Die Priifpraxis hat auch ergeben, dass einigen geeig-
neten Personen die Eignungsfeststellung versagt werden musste, weil zwar einschlagige Kennt-
nisse vorlagen, diese jedoch nicht im erforderlichen Umfang durch Studienleistungen erworben
worden waren, sondern auch durch Fort- und Weiterbildungen. Letztere kénnen aber bislang
nicht bertcksichtigt werden. Um weitere geeignete Personen flr das Feld zu gewinnen, soll hier
die erforderliche Flexibilitdt in der Regelung geschaffen und in einem bestimmten Umfang auch
Kenntnisse aus geeigneten Fort- und Weiterbildungen berlicksichtigt werden kénnen. Die beste-
hende Vorausseizung fiir eine Eignungsfeststellung, wonach in den in § 25b Abs. 1 Nr. 16
HKJGB benannten Bereichen Studienleistungen im Umfang von 95 Creditpoints aufzuweisen
sind, wird daher mit der Neuregelung in Abs. 1 Satz 3 um eine Alternative ergénzt, wonach im
Umfang von 20 Creditpoints in den in den Buchst. a) bis d) bestimmten Bereichen Leistungen
auch im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen erbracht worden sein kénnen,

Hierbei wird dem fiir Jugendhilfe zustdndigen Ministerium ein Einschétzungsspielraum hinsicht-
lich der Geeignetheit von Fort- und Weiterbildungen eingerdumt. Ziel ist es, mdglichst eine Viel-
zahl von Fort- und Weiterbildungsformaten zuzulassen, gieichzeitig eine Praktikabilitadt der Pr{i-
fung aufrecht zu erhalten.
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Auflerdem wird hinsichtlich der Nr. 16 in Abs. 1 Satz 2 eine Gleichbehandlung im Verfahren der
Anerkennung auslandischer Abschliisse bzw. ihrer der Gleichwertigkeit mit den geregeiten Ab-
schliissen gemal Nr. 13 hergestellt. Danach sind fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit die-
ser Abschlisse regelhaft zunachst AusgleichsmaRnahmen zu erbringen, inshesondere die Ta-
tigkeit in einer Tageseinrichtung flr einen Zeitraum von einem Jahr (VZA). Dieses Erfordernis
wird auch in diesem Zusammenhang fir erforderlich erachtet. Es wird geraten, dass die Trager
wahrend des Jahres sicherstellen, dass sich die Personen fortbilden, z.B. in den Bereichen Kin-
der- und Jugendhilferecht, Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, friihkindliche Entwicklung.

Art, 1 Nr. 7 Buchst, b) (§ 25b Abs. 2 NEU)

Insbescndere in der aktueilen Situation der Kindertagesbetreuung, die von gewachsenen
Teams geprégt ist, die erst zusammenfinden mlssen, hat die Leitung einer Tageseinrichtung
eine herausragende Rolle. Management, Personalflihrung und -entwicklung sind aktuell beson-
ders gefragte Kompetenzen. In der Folge sollen die Einrichtungen gestarkt und Personen mit
insbesondere diesen Fahigkeiten als Einrichtungsleitung zugelassen werden. Im Fachkraft-Ka-
talog wird daher neben den Fachkréaften zur Gruppen- und Einrichfungsleitung und den Fach-
kraften zur Mitarbeit eine neue Kategorie ,freigestelite Leitung” eingefihrt, § 25b Abs. 2 (NEU)
HKJGB). Diese Person ist also von sonstigen Leistungen insbesondere von padagogischen T&-
tigkeiten freigestellt und arbeitet daher nicht ,am Kind* und im Gruppendienst. ihr ckliegen viei-
mehr ausschliellich die Leitungsaufgaben der Tageseinrichtung. Da diese zu einem Groliteil
Management- und Verwaltungsaufgaben sowie Personalfithrungs- und Entwicklungsaufgaben
sind, sollen fir diese Position {iber die in Abs. 1 genannten Fachkréfte hinaus Personen zuge-
lassen werden, die Studienabschilisse des Sozialmanagements haben. Studienginge des So-
zialmanagements sind spezialisierte Studiengange, die vertiefte Kenntnisse in den Bereichen
Management, Finanzen, Recht, Leitung und Personaiflihrung mit einem inhaitlichen Fokus auf
Bedarfe sozialer institutionen vermittein. z.B. die Abschlisse ,Bildungs- und Sozialmanagement
{B.A.)" der Hochschule Kobienz oder ,Sozialmanagement (M.A.)" der Diploma Hochschule, Als
Nachweis der Qualifikation im Fall von Studienabschilissen des Sozialmanagements aus dem
Ausland gilt die Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB Be-
scheid), die einen Bachelor oder Masterstudiengang ,Sozialmanagement" ausweist. Den Tra-
gern wird in diesem Fall empfohlen, sicherzustellen, dass insbescndere Kenntnisse des deut-
schen Kinder- und Jugendhilferechts sowie des deutschen Wohlfahrtssystems durch Weiterbit-
dung vorliegen bzw. erworben werden.

Gleichwohl werden Kompetenzen fir eine Leitungstatigkeit im frihpadagogischen Bereich flr
unerldssiich gehalten. Daher missen diese Personen eine entsprechende Fort- oder Weiterbil-
dung, z.B. zu den Themen entwicklungspsychologische Grundlagen, pddagogische Grundla-
gen, Raumkonzepte, Flihrung von padagogischen Teams, Konzeptionsentwicklung, Elternge-
sprache, rechtliche Grundiagen/Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung in Hessen,
Netzwerke im Sozialraum, Kinderrechte/Kinderschutz, Strategien bei erhdhtem Fachkraftebe-
darf, Fihrung von multiprofessionellen Teams, im Umfang von 200 Unterrichtsstunden absol-
viert haben. Das Vorliegen der Voraussetzungen Uberprift grundsétzlich der Trager der Tages-
einrichtung fir Kinder sowie, in der Rolle der Aufsicht, der &riliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe (Jugendamt).

Art. 1 Nr. 7 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa) Dreifachbuchst. aaa) (§ 25b Abs. 2 Nr. 4 NEU)

Mit einer neuen Regelung wird eine bereits bestehende Verwaltungspraxis mit dem Ziel von
mehr Transparenz im Gesetz geregelt und gleichzeitig inhaltlich ausgeweitet. Personen im Ver-
fahren der Gleichwertigkeitsanerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen nach § 25
Abs. 1 Nr. 13, denen in diesem Rahmen eine Ausgleichsmalnahme nach § 11 HBQFG aufer-
legt ist (z.B. einjdhrige Tétigkeit in einer Kindertageseinrichtung im inland, ggf. Fortbildungser-
fordernis) und die diese AusgleichsmaBnahme ableisten, kénnen hiernach wahrenddessen als
Fachkréfte zur Mitarbeit eingesetzt und mit ihrer vertraglichen Arbeitszeit auf den Mindestperso-
nalbedarf angerechnet werden {bisher nur im Umfang von 50 Prozent). Nach erfolgreichem Ab-
schluss des Anerkennungsverfahrens eines einschlagigen Abschlusses kann die Person als
Leitungsfachkraft tatig sein. Auch die Personen mit Studienabschluss im Ausland, die ihre ein-
schlagigen Studienleitungen im Verfahren der Eignungsfeststeliung nach § 25 Abs. 1 Nr. 18
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Satz 3 anbringen und eine Ausgleichsmalnahme in Form einer Tatigkeit in einer Tageseinrich-
tung fur Kinder im Inland im Umfang von einem Jahr erbringen, kénnen entsprechend ange-
rechnet werden.

Art. 1 Nr. 7 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa) Dreifachbuchst. ddd) (§ 25b Abs. 2 Nr. 7 NEU)
Nr. 7 {(NEU)

Mit dieser Regelung werden bestimmte therapeutische Gesundheitsfachberufe, namentlich Phy-
siotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten, Motopa-
dagoginnen und Motopadagogen, Motopadinnen und Motopaden, Logopéadinnen und Logopa-
den aus der bestehenden Einzelfallentscheidung in § 25b Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 HKJGB, nach der
sie bisher bereits als Fachkréfte zur Mitarbeit zugelassen werden kénnen, allerdings gebunden
an eine Einrichtung und nach Prifung und Zustimmung durch das Jugendamt, herausgeltst
und grundsatzlich als Fachkrafte zur Mitarbeit anerkannt. Denn bei diesen Personen wird ange-
sichts ihrer Aushildung eine Affini{at zum Bereich Kindertagesbetreuung angenommen. Um
auch in padagogischen Inhalten Kenntnisse zu erlangen, missen sich diese Personen inner-
halb von 2 Jahren ab Aufnahme der Tatigkeit als Fachkraft zur Mitarbeit im Umfang von 160
Unterrichtsstunden im frihpadagogischen Bereich weiterbilden. Diese Personen kénnen dann
eigenstandig durch den Trager der Kindertageseinrichtung zugelassen und angestellt werden
und kénnen auch ochne Zustimmung des Jugendamtes als Fachkraft zur Mitarbeit in andere Ein-
richtungen wechseln.

Art. 1 Nr. 7 Buchst. ¢c Doppelbuchst. aa Dreifachbuchst. eee (§ 25b Abs. 2 Nr. 8)

Mit dem Ziel der Fachkraftgewinnung und nach Hinweisen aus der Praxis, wonach geeignete
Personen mit Ausbildung auf DQR 4 Niveau mangels mittleren Bildungsabschlusses nicht iber
die Einzelfallgenehmigung ins Feld einmiinden konnten, wird das bisherige Erfordernis in die-
sem Rahmen, neben dem DQR 4 Niveau der Ausbildung einen mittleren Bildungsabschluss
vorweisen zu mussen, gestrichen. Es wird davon ausgegangen, dass bei Vorliegen der entspre-
chenden Ausbildung das erforderliche Bildungsniveau als Fachkraft zur Mitarbeit gemaf Einzel-
fallentscheidung, also mit eingeschrinktem Anteil am Mindestpersonalbedarf, vorliegt.

Art. 1 Nr. 7 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa Dreifachbuchst. fff (§ 25b Abs. 2 Nr. 9 (NEU))

Mit dieser Regelung sollen Verbleibanreize flr im Rahmen der bestehenden Einzelfallentschei-
dung eingemiindete Personen gesetzt und die Durchldssigkeit von Positionan erhoht werden.
Perscnen, die drei Jahre (in Vellzeit oder entsprechend verhaltnismanig in Teilzeit) als Fach-
kraft zur Mitarbeit nach der bisherigen Einzelfallentscheidung gemaR § 25b Abs. 2 Satz 1 Nr. 6
HKJGB tatig waren, alse auch die Fortbildung im Umfang von 160 Unterrichtsstunden im pada-
gogischen Bereich absolviert haben, sollen nunmehr grundsétzlich als Fachkraft zur Mitarbeit
anerkannt werden. Ihr erforderlicher Bezug zur Einrichtung wird damit aufgehoben, sie kénnen
so auch lediglich auf Basis der Tragerentscheidung in andere Einrichtungen wechseln,

Art. 1. Nr. 7 Buchst. c Poppelbuchst. bb (§ 25b Abs, 2 Satz 2)

Die in den Nummern 7 und 9 neu zugelassenen Fachkrafte zur Mitarbeit werden von der Be-
grenzung der Anrechenbarkeit auf den Mindestpersonalbedarf, wie die bisherige Nr. 6, jetzt Nr.
8, mit umfasst. Die Anrechenbarkeit von Fachkréften zur Mitarbeit nach den Nummern 7 bis 9
(NEU) auf den Mindestpersonalbedarf hach § 25¢ HKJGB ohne Berlicksichtigung von Zeiten fr
die Leitungstéatigkeit wird von 25 auf 30 Prozent erhéht,

Art. 1 Nr. 8 (§ 25¢c Abs. 5)
Es handeit sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Art. 1 Nr. 9 (§ 25e NEU)

110
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tn der bundesrechtlichen Regelung des Rechtsanspruchs auf ganztatige Betreuung fur Kinder
im Grundschulalter ab dem Schuijahr 2026/2027 ist vorgesehen, dass die Lander bestimmen
kdnnen, dass der Anspruch im Umfang von bis zu vier Wochen in den Schulferien einge-
schrankt werden kann (Art. 1 Nr. 3 Buchst, a Ganztagsférderungsgeseiz, GaFoG (BGBI | Nr.71,
S. 4602, § 24 Abs. 4 Saiz 4 SGB V). Danach kann bastimmt werden, dass in diesem Umfang
und in dieser Zeitpanne Einrichiungen geschlossen werden kénnen. Um die Planbarkeit des Be-
treuungsangebotes fir die zustandigen Kommunen zu erhéhen, soll von diesem Landesrechts-
vorbehatt Gebrauch gemacht werden. In der Folge greift dann dennoch die objektiv-rechtliche
Verpflichtung der Kommunen nach § 22a Absatz 3 Satz 2 SGB VI, ein Angebot fur die Kinder
vorzuhalten, deren Eltern keine anderweitige Betreuung sicherstellen kdnnen.

Art. T Nr. 10 (§ 32c Abs. 1 Satz 1)

Erganzt wird die Férderpauschale der Landesférderung fur die Freisteliung vom Teilnahme-
oder Kostenbeitrag flr das Jahr 2026.

Art, 1 Nr. 11 (§ 36 Abs. 1 Nr. 2)

Die Bezeichnung ,Sonstige Trager® wird ersetzt. Dies erfolgt aufgrund der durch deren Arbeits-
gemeinschaft erfolgte Umbenennung.

Art. 1 Nr. 12 (§ 38 Abs. 1)

Die Bezeichnung ,Sonstige Trager® wird ersetzt, Dies erfolgt aufgrund der durch deren Arpeits-
gemeinschaft erfolgte Umbenennung.

Art. 1 Nr. 13 (§ 39)

Die Trager der aullerschulischen Jugendbildung darfen bislang 80 % der Gesamtaufwendungen
flr Personal- und Veranstaltungskosten aus den sogenannten ,Glicksspielmitieln” (§ 6 Hessi-
sches Glucksspieigesetz) finanzieren. Diese Quote soll auf 90% erhdht werden. Dies berlick-
sichtigt die Situation von Tragern, die Ober keine Tagungsstatten und damit geringere Moglich-
keiten, Einnahmen zu generieren, verfugen. Die Begrindung fir die Aufnahme der Begrenzung
in das Gesetz war die Gewahrleistung einer méglichst breiten ung gerechten Streuung der Gel-
der. Digse wird jedoch zusatzlich durch § 12 der Verordnung zur Ausfiihrung des HKJGB si-
chergestellt. '

Zudem wird die Bezeichnung ,Sonstige Triger" ersetzt, Dies erfolgt aufgrund der durch deren
Arbeitsgemeinschaft erfoigte Umbenennung.

Art. 1 Nr. 14 (§ 51 Abs. 1)
Es handelt sich um eine redakticnelle Anpassung.
Art. 1 Nr. 15 (§ 57 Abs. 1)

Gerade bei dem Ausbau von Betreuungsplatzen wirkt sich die bestehende Fachkraftliicke hin-
dernd aus. Um die Kommunen hier zu unterstiitzen, soll die Ubergangsregelung fir das ver-
pflichtende Vorhalten der im Jahr 2020 erhéhten personeiien Mindeststandards (§ 57 Abs. 1
HKJGB) angepasst werden: so, wie flr bestehende Einrichtungen, sollen auch fiir neue Einrich-
tungen bis zum Auslaufen der Ubergangsfrist die vor 2020 geltenden personellen Standards
gelten. Mit weniger hohen personellen Anforderungen an den Betrieb kénnen neue Einrichtun-
gen leichter an den Start gehen. Darlber hinaus wird die Ubergangsvorschrift nochmals insge-
samt verlangert wird bis zum 31. Dezember 2026. Aktuell endet sie am 31. Juli 2026. Denn es
ist geplant, dass zum 1.1.2027 neue multidimensionate Mindeststandards in Anlehnung an die
Planungen zum Qualitdgtsentwicklungsgesetz auf Bundesebene in Kraft treten. Es ist nicht sinn-
voll, die erhéhten Standards fur eine Dauer von finf Monaten verbindlich vorzuschreiben, wenn
kurz darauf neue Standards gelten werden.

11
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Art. 1 Nr. 16 (§ 60)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Art. 1 Nr. 17 (§ 63 Satz 2)

Es wird die Verlangerung des Gesetzes bis zum 31.12.2026 geregelt.

Art. 2

Regelt das Inkrafttreten der Anderungsvorschriften.

Wiesbaden, den 4\ l '

ssische Ministerprasident Die Hessische Ministerin flr Arbeit, Integra-
tion, Jugend und Soziales

H eclee Hofrang

Der

(Rhein)
(Hofmann)
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A. Problem

In Hessen leben derzeit rund 53.400 Kinder mit erheblichen Defiziten in der
Sprachentwicklung. Dies entspricht etwa jedem achten Kind im Vorschulalter
und verdeutlicht den Umfang der bestehenden Herausforderungen. Seit 2005 hat
sich die Zahl der Kinder mit Sprachentwicklungsstérungen nahezu verdoppelt,
was auf eine zunehmende bildungspolitische Schieflage hinweist. Sprache stellt
die Grundvoraussetzung fiir kognitive, soziale und emotionale Entwicklung
sowie fiir die spétere schulische und berufliche Integration dar. Fehlende
Sprachkompetenz gefahrdet daher sowohl individuelle Bildungschancen als auch
die gesellschaftliche Teilhabe und ist ein wesentlicher Risikofaktor fiir spétere
Bildungsungleichheit.

Die derzeitigen Instrumente der Sprachférderung — insbesondere das Kinder-
Sprachscreening (KiSS), die hessischen Vorlaufkurse sowie das ausgelaufene
Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas — greifen nur unzureichend ineinander,
entbehren einer systematisch abgestimmten Struktur und sind hinsichtlich
Umfang, Qualitdt und Verbindlichkeit nicht ausreichend.

B. Losung

Durch das Gesetz wird eine qualitativ hochwertige Sprachférderung in
Kindertageseinrichtungen gesichert und als eine wesentliche Aufgabe der
Einrichtungen unter Einbeziehung der Eltern herausgestellt. Die Einrichtungen
erhalten hierbei finanzielle Unterstiitzung des Landes Hessen durch Forderung
der Fort- und Weiterbildung pddagogischer Fachkrifte zur sprachpddagogischen
Qualifikation sowie der Einstellung zusétzlicher Sprachforderkréfte.

C. Befristung
Keine.

D. Alternativen
Beibehaltung der bisherigen Rechtslage unter Inkaufnahme unzureichender
Deutschkenntnisse bei Kindern und der damit verbundenen Chancenungleichheit.

E. Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen fiir das Land Hessen ergeben sich durch die Férderung
der Fort- und Weiterbildung padagogischer Fachkrifte sowie die Bezuschussung
der Einstellung zusétzlicher Sprachforderkrifte sowie die sonstigen Angebote im
Rahmen des zu unterhaltenden Landesprogramms ,,Sprach-Kitas*. Die Hohe der
Kosten hingt hierbei wesentlich von dem Sprachforderbedarf der Kinder in den
Tageseinrichtungen und der konkreten Ausgestaltung der finanziellen
Forderungen andererseits ab. Die Kosten werden auf mindestens 30 Millionen
Euro pro Jahr geschitzt.

F. Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die



Chancengleichheit von Frauen und Miinnern

Keine.

G. Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Keine.

Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieflen:

Gesetz zur Sprachforderung in Kindertageseinrichtungen
Vom

Artikel 1

Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs (HKJGB)

Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) vom 18. Dezember
2006 (GVBL. I S. 698), das zuletzt durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBI. 2024,
Nr. 31) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 25a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:
»(2) Jedes Kind in der Tageseinrichtung hat das Recht auf frithkindliche
Bildung, insbesondere auf eine qualitativ hochwertige, alltagsintegrierte

Sprachforderung im Rahmen der Vorschriften dieses Gesetzes.*

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

2. In § 25b wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Das Land Hessen gewihrt zweckgebundene Zuschiisse fiir zusétzliche
Sprachforderfachkrdfte und eine Pauschale zur sprachpiddagogischen
Qualifikation je Vollzeitdquivalent.

3. § 26 wird wie folgt gedndert:

a)

Nach Absatz 1 werden folgende Absétze 2 bis 5 eingefiigt:

»(2) Die sprachliche Forderung ist Bestandteil des padagogischen
Gesamtkonzepts. Sie erfolgt durch die Einbettung in Alltagssituationen,
Bewegungsangebote und spiclerische Aktivitditen. Der Einsatz
bewegungsorientierter Sprachfordermethoden ist ausdriicklich zu fordern.

(3) Die Erziehungsberechtigten werden als primére Sprachvorbilder
gezielt in die Sprachférdermafinahmen einbezogen; der Tridger der
Tageseinrichtung kann Konzepte zur Elternbildung entwickeln. Dazu
zdhlen regelmiBige Elterngespriache, niedrigschwellige Elternkurse und
héusliche Sprachfoérderimpulse.

(4) Der Stand der Deutschkenntnisse jedes Kindes in der Tageseinrichtung
ist mindestens jéhrlich durch hierfiir qualifizierte Fachkrifte mit
landeseinheitlich festgelegten, wissenschaftsbasierten Verfahren zu
erheben und der sich hieraus ergebende individuelle Sprachférderbedarf
festzustellen. Sprachférderbedarf liegt vor, wenn standardisierte,
validierte Verfahren der Sprachstandsfeststellung im Einzelfall die fiir den
Bildungserfolg erforderlichen Deutschkenntnisse des Kindes unterhalb
der durch Verordnung festgelegten Schwellenwerte ausweisen. Die
Ergebnisse der FErhebung und Feststellung sind mit den



Erziehungsberechtigten zu erdrtern.

(5) Das Land Hessen unterhilt ein Férderprogramm ,,Sprach-Kitas* fiir
Tageseinrichtungen mit besonderem Sprachforderbedarf. Besonderer
Sprachforderbedarf besteht in der Regel in Tageseinrichtungen, in denen
bei mindestens 60 Prozent der Kinder ein Sprachforderbedarf besteht. Die
betreffenden Einrichtungen erhalten zusétzliche Sprachforderfachkrifte,
Qualifizierungsangebote und Ressourcen zur Elternarbeit.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 6.
¢) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

,»(7) Die Absitze 2 und 3 finden auf Tageseinrichtungen mit einem Anteil
von mindestens 60 Prozent der Kinder mit Sprachforderbedarf bis zum
31.12.2026, auf Tageseinrichtungen mit einem Anteil von mindestens 50
Prozent der Kinder mit Sprachforderbedarf bis zum 31.12.2027 und auf
alle tibrigen Tageseinrichtungen bis zum 31.12.2028 keine Anwendung.
MaBgeblich fir die Bestimmung des Anteils der Kinder mit
Sprachforderbedarf sind die Feststellungen der Tageseinrichtungen nach
Absatz 4.«

4. In § 29 Abs. 2 Satz 1 wird hinter der Angabe ,,§ 26 Abs. 1* die Angabe ,,bis 3
eingefiigt.

5. § 34 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der Nummer 1 werden folgende Nummern 1 bis 3 vorangestellt:

,1. die Einzelheiten der in § 25b Abs. 4 benannten Zuschiisse,
insbesondere Voraussetzungen, Dauer und Hohe sowie die Zustindigkeit
und das Verfahren zur Gewéhrung der Zuschiisse zu regeln,

2. die ndheren Anforderungen an die Erhebung der Deutschkenntnisse
nach § 26 Abs. 4, insbesondere Testverfahren,
Qualifikationsanforderungen, Kenntnisstufen und Schwellenwerte zu
regeln,

3. die ndhere Ausgestaltung des in § 26 Abs. 5 benannten
Landesprogramms ,,Sprach-Kitas®, insbesondere Art, Dauer und Hohe der
Forderung sowie die Zustindigkeit und das Verfahren zur Gewahrung der

Forderung zu regeln,”

b) Die bisherigen Nummern 1 bis 3 werden Nummern 4 bis 6.

Artikel 2
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
Das Gesetz tritt am 1. Januar 2026 in Kraft. Artikel 1 Nr. 3 Buchst. c) dieses
Gesetzes tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2028 auer Kraft.
Begriindung: Allgemeiner Teil:
Durch dieses Gesetz wird zur Forderung gleicher Bildungschancen und gleicher
gesellschaftlicher Teilhabe das Recht der Kinder in Tageseinrichtungen auf

frithkindliche Bildung, insbesondere auf eine qualitativ hochwertige,
alltagsintegrierte =~ Sprachforderung, @ im  Hessischen = Kinder-  und



Jugendhilfegesetzbuch verankert. Die Sprachforderung unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten wird verpflichtender Teil des péddagogischen
Gesamtkonzepts der Tageseinrichtungen. Zur Feststellung des individuellen
weiteren Sprachforderbedarfs sind mindestens jahrlich die Deutschkenntnisse der
Kinder in der Tageseinrichtung nach landeseinheitlichen Vorgaben zu erheben.
Die hierdurch entstehenden Mehrbelastungen fiir die Tageseinrichtungen werden
durch Zuschiisse des Landes fiir zusétzliche Sprachforderfachkréifte und
sprachpddagogische Qualifikation der bereits beschiftigten Fachkrifte teilweise
kompensiert.

Besonderer Teil:

Zu Artikel 1 (Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs
(HKJGB)):

Zu Nummer 1
Die Vorschrift verankert das Recht der Kinder in der Tageseinrichtung auf
frithkindliche Bildung und konkretisiert insoweit auch den Bildungsauftrag aus
§ 25a Abs. 1.

Zu Nummer 2

Mit dieser Vorschrift wird die Verpflichtung des Landes Hessen zur Gewéhrung
von Zuschiissen zur sprachpddagogischen Qualifikation beschéftigter Fachkréfte
(§ 26b) sowie zur Einstellung zusdtzlicher Sprachférderkréfte begriindet.
Hierdurch sollen die FEinrichtungen in der Umsetzung ihres Auftrags zur
Sprachforderung unterstiitzt werden. Die Einzelheiten der Zuschiisse wird durch
Rechtsverordnung der Landesregierung nach § 34 geregelt.

Zu Nummer 3

Die Regelungen bezichen die Forderung der Kenntnisse der deutschen Sprache
auf Seiten der Kinder in den Bildungsauftrag der Tageseinrichtungen ein und
gebietet hierbei insbesondere die Forderung des Einsatzes bewegungsorientierter
Sprachfordermethoden. Die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten soll den
nachhaltigen Erfolg der Sprachférderung gewihrleisten und dabei insbesondere
Impulse zur Sprachforderung auBBerhalb der Tageseinrichtung liefern.

Die jahrliche Feststellung des individuellen Sprachforderbedarfs der Kinder in
der Tageseinrichtung dient der kontinuierlichen Erfolgskontrolle und Ermittlung
etwaigen weiteren individuellen Sprachférderbedarfs. Die Einzelheiten der
hierzu erforderlichen Tests werden durch Rechtsverordnung der Landesregierung
nach § 34 geregelt.

Fiir Einrichtungen mit besonderem Sprachforderbedarf unterhélt das Land das
Programm ,,Sprach-Kitas“, um die betroffenen Tageseinrichtungen bei der
Sprachforderung intensiver zu unterstiitzen. Die nédhere Ausgestaltung des
Landesprogramms wird ebenfalls durch Rechtsverordnung nach § 34 geregelt.

Durch die Regelung zur Nichtanwendbarkeit der Absdtze 2 und 3 wird eine
stufenweise Einfithrung der Verpflichtung der Tageseinrichtungen zur
Sprachforderung realisiert, um die Einstellung oder Qualifizierung einer
ausreichenden Anzahl von Fachkréften zu ermoglichen und ggf. frithzeitig eine
Anpassung der Rahmenbedingungen fiir die Zuschiisse durch das Land sowie des
Landeshaushalts vornehmen zu kdnnen.

Der Erfolg der Sprachforderung kann regelméfig durch statistische Erhebungen
nach § 33 sowie mittelbar durch die Ergebnisse der Feststellung der deutschen
Sprachkenntnisse im Rahmen der Einschulung nach § 58 Abs. 1 Satz 2 des
Hessischen Schulgesetzes evaluiert werden.

Zu Nummer 4



Durch die Anderung gelten die Regelungen zur Sprachforderung auch fiir die
Kindertagespflege.

Zu Nummer 4

Die Ermichtigung der Landesregierung zum Erlass von Rechtsverordnungen
wird um die vorstethend zu den einzelnen Vorschriften genannten
Regelungsbereiche erweitert.

Zu Artikel 2 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten):

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten und AuBerkrafttreten des Gesetzes. Das
Inkrafttreten zum 01.01.2026 ermoglicht die Schaffung der erforderlichen
Voraussetzungen in den Einrichtungen und dem Erlass der erforderlichen
Rechtsverordnungen. Das AuBerkrafttreten des Artikel 1 Nr. 3 Buchst. ¢) dieses
Gesetzes mit Ablauf des 31. Dezember 2028 beseitigt die zu diesem Zeitpunkt
gegenstandslos werdende Regelung des § 26 Abs. 7 HKJGB.

Wiesbaden, 8. September 2025

Der Parlamentarische Geschiftsfiihrer
Dr. Frank Grobe
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